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Carta del director

El aflo 2023 ha marcado un nuevo hito en la
evolucion del Master de Formacion Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la
Universitat Politecnica de Valencia, culminando ya
su decimosexta edicion.

Ha sido un periodo de transformacién con la vista
puesta en los profundos cambios que estamos
viviendo y esperamos en el futuro proximo. A pesar
de todas las incertidumbres y amenazas que
acechan ese futuro gue nos ocupa y NOs preocupa,
trabajamos desde el convencimiento de que el
camino de las organizaciones pasa por la
sostenibilidad de sus acciones, con un equilibrio
entre su desempefo econdmico, social y ambiental.

Abordamos la actualizacion de la imagen vy
denominaciéon del Master, adaptandola al nuevo
marco normativo de la formacion de posgrado
universitaria en Espafa, para seguir atendiendo las
crecientes necesidades de formacion especializada
en su dmbito, a través de diferentes formatos. La
sostenibilidad se sitlua entre las principales
prioridades de empresas y organizaciones y, en este
contexto de renovacion, hemos introducido dicho
término, manteniendo la esencia de nuestra
dilatada trayectoria. Y hemos iniciado un proceso de
transformacion del programa a Master Oficial, con
acceso a formacion de doctorado, que trabajamos
para poder iniciar el préximo curso académico.

También, hemos seguido consolidando nuestra
proyeccion internacional en Latinoamérica, con la
imparticion de nuevas ediciones tanto en Colombia
junto a la Universidad de Medellin, como en
Republica Dominicana junto a la Universidad
Catdlica Madre y Maestra. Estas alianzas son un
continuo revulsivo para seguir trabajando desde la
formacion  universitaria  por un mundo mMas
sostenible, siempre revisado constructivamente
desde diversas perspectivas.

Ademads, hemos renovado intensamente un
relevante entramado de acuerdos de colaboracion
que a lo largo de estos afios hemos ido tejiendo en
nuestro entorno.

Mantenemos, asi, el contacto directo con los retos y
las problematicas que las entidades socialmente
responsables encuentran en el desarrollo de su
actividad en Comunidad Valenciana, y respondemos
desde la academia a sus demandas de analisis y
conocimiento, en lo que esta en nuestras Manos.

Estos espacios de encuentro favorecen las sinergias
necesarias para enfrentarnos a los retos que se Nos
presentan. Sin duda, es uno de nuestros principales
activos. Son multiples las buenas practicas en
responsabilidad social y sostenibilidad de entidades
de nuestro entorno gque merecen ser reconocidas.

Nada de lo anterior se habria conseguido sin las
personas que se implican y participan en este
ilusionante proyecto. Partiendo de un profesorado y
alumnado siempre comprometido, junto a un
conjunto de egresados y responsables de entidades
colaboradoras cada vez mas amplio. No queria
terminar estas palabras sin mi mas sincero
agradecimiento a todas ellas, porque han sido los
pilares de lo que se ha construido hasta ahora y son
los puntos de apoyo de las palancas de los cambios
gue tendremos que seguir articulando en el futuro.
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MASTER RSC
DE FORMACION PERMANENTE EN RESPONSABILIDAD
Y SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA

2023, un ano de evolucion

El ejercicio 2023 ha marcado un antes y un después
en la Master de
Permamente en Responsabilidad y Sostenibilidad

trayectoria del Formacion
Corporativa de la Universitat Politecnica de Valéncia,
que ha celebrado su decimosexta edicion.

Iniciamos el afio con un cambio simbdlico, pero con
gran significado: la renovacion del nombre del plan
de estudios, que evoluciond de
Responsabilidad Social Corporativa a Master de
Formacion Permanente en Responsabilidad vy
Sostenibilidad Corporativa, integrando el concepto
transversal de sostenibilidad, motor de la
transformacion econémica y social.

Master en

La nueva denominacion vino acompafada por un
cambio de imagen corporativa, que pone el acento
en la 's' de y de
elementos centrales de la transicion de los modelos
Un cambio que
necesita de lideres formados y especializados, que
profesionalidad vy

'social' 'sostenibilidad', como

empresariales y de consumo.

desempefien su labor con

compromiso

Desde el inicio del curso, en febrero, se han sucedido
novedades y diferentes proyectos que han supuesto
un salto cuantitativo y cualitativo, tanto en los
programas formativos vinculados a este plan de
estudios (Master, Diploma de Especializacion,
Diploma de Experto y titulos internacionales en
alianza con universidades locales), como en lineas de
trabajo 'y proyectos
implicacion entre agentes,

reforzar la
y fomentar
sinergias, colaboraciones y alianzas entre los dmbitos
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orientados a
analizar

académico, investigador, empresarial y publico, tanto
en Espafa como en Latinoamérica.

Entre ellos, destacan:

+ |La ampliacién de la oferta formativa vinculada al
plan de estudios, con el lanzamiento de cursos de
especializacion de corta duracion.

+ Ediciones internacionales: Se ha puesto en
marcha la quinta edicion del Master en RSC junto
a Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
de Republica Dominicana y se ha confirmado la
continuidad del programa con la Universidad de
Medellin (Colombia), que alcanza doce ediciones.

e El Consejo de Gobierno de la UPV aprobd,
recientemente, la transformaciéon del Master del
Formacion Permanente en Responsabilidad vy
Sostenibilidad Corporativa, de Titulo Propio de la
UPV a Master Oficial Universitario. Las
adaptaciones necesarias para acometer

los proximos

este
proceso se abordardn durante
meses.

e Consejo de Empresas: El Consejo se ha
formalizado y consolidado en el ultimo ejercicio,
con catorce nuevas incorporaciones, con las que
ronda ya las veinte integrantes. Se ha disefiado un
plan con diferentes actividades y proyectos que se
abordardn en los proximos meses y se analizaran
otras acciones conjuntas a trabajar en alianza.

+ Presencia en mas de 20 eventos, entre propios,
organizados en colaboracion con otras entidades
y como invitados.

e Refuerzo de la estrategia de comunicacién v la
presencia en medios y otros canales de difusion.
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Ampliamos y diversificamos la oferta formativa

Con mas de 50 alumnos matriculados, la XVI
edicion del Master en Formacion Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa. de la
UPV ha sido una de las que han contado con
mayor participacion.

La sostenibilidad se ha consolidado como una de
las materias mas demandadas por las empresas y
nuestro Master, como canal esencial de formacion
y profesionalizacion en el &ambito de Ila
responsabilidad y la sostenibilidad corporativa.

El objetivo de este plan de estudios es formar
especialistas en gestionar la responsabilidad social
y la sostenibilidad de wuna organizacién. En
concreto, al cursar el Master y los programas
vinculados, el estudiante adquiere competencias
como conocer los conceptos y herramientas de
gestion  ética y sostenibilidad  corporativa,
implementar y evaluar un plan de sostenibilidad,
elaborar memorias de sostenibilidad o promover
en una entidad una cultura socialmente
responsable, entre otras.
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Los programas ya consolidados de este plan de

estudios, el Diploma de Especializacion en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (con
300 horas y 30 créditos) y el Méaster de Formacion
Permanente (con 600 horas y 60 créditos),
impartidos onling, se complementan con una nueva
linea de cursos de duracion reducida que
profundizaran en diferentes materias vinculadas a la
gestion sostenible de las organizaciones, con los que
se trata de facilitar el acceso a estudiantes y a
profesionales en activo.

DIPLOMA DE EXPERTO

El nuevo ‘Diploma de Experto en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa’ (online, 150 horas, 15
créditos), ofrece al alumnado adquirir una soélida
base tedrica, asi como técnicas y herramientas para
la integracion real de la sostenibilidad en las
organizaciones. En concreto, los objetivos son
conocer y describir el estado de la Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad, interpretar y
examinar la regulacion en materia de RSE vy
Sostenibilidad a nivel europeo, nacional y regional;
conocer, clasificar y comparar modelos de gestion
existentes, y elaborar y valorar memorias de
sostenibilidad.

Las personas que finalicen el Diploma de
Especializacion o el Diploma de Experto tienen la
posibilidad de convalidar las materias para seguir
profundizando y ampliando sus conocimientos,
hasta obtener la titulacion completa del Master.
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Programas internacionales en alianza

Estd englobado en la doble maestria ‘Especializacion

en Responsabilidad Social y Sostenibilidad’, mediante
la que los alumnos vy las alumnas obtienen el doble
titulo de la UPV y la Universidad de Medellin (UdeM).

Universidad de Medellin
(Colombia)

La primera edicion del Master de Formacion
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la Universitat Politecnica de Valéncia
en la Universidad de Medellin (UdeM) tuvo lugar en el
ano 2011. Esta institucion, con 73 afos de historia,
afirmma que “busca definir una identidad alrededor de
la sostenibilidad y nos apasiona contribuir al aporte
del conocimiento y la investigacion, todo dirigido al

servicio de la sociedad”.

Se
profesionales vinculados a empresas, funcionariado

dirige a estudiantes de la universidad,

de empresas territoriales y personal investigador,
tanto del sector académico, como publico y privado.

Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
de Republica Dominicana (PUCMM)

La Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
(PUCMM) vy la Fundacion Popular, a través de la
Catedra de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad Alejandro E. Grulléon E., que tiene como
objetivo la formacion de profesionales en gestion
empresarial e institucional, ofrecen la Maestria en
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad,

junto al Master RSC de la UPV.

La 1° edicion de este programa en colaboracion se
impartid en 2015 y la quinta ha arrancado en octubre
de 2023. El objetivo es “dotar al aparato productivo de
la Republica Dominicana, tanto en su dimension
de
herramientas necesarios para integrar modelos de

publica como privada, los conocimientos y

actuacion sostenibles y socialmente responsables

que garanticen un equilibrado desarrollo del pais. Es

INIVERSITAT
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necesaria la formacion sistematica y rigurosa de

profesionales con conocimientos, capacidades vy

habilidades adecuadas para la gestion responsable”.

Este programa educativo, de dos afios de duracion,
la PUCMM vy la
Universidad Politécnica de Valencia. El cuerpo docente

cuenta con doble titulacion de

estd integrado por profesores y especialistas de alto
nivel académico de ambas universidades. La Fundacion
Popular ofrece becas parciales.

Esta colaboracion entre la PUCMM vy la UPV se ha
plasmado, también, en una serie de webinars, ‘Didlogos
sobre Responsabilidad Social Empresarial’, en los que
han participado como ponentes parte del equipo
docente y representantes de algunas de las entidades

del Consejo de Empresas de nuestro Master.
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Un equipo docente pluridisciplinar

Dirigido por Gabriel Garcia Martinez y coordinado por
Guadalupe Orea Vega, docentes del Departamento
de Economia y Ciencias Sociales de la UPV, el claustro
de profesores del Maéster en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa de la UPV esta integrado

y Responsabilidad Social'. Doctor
Ingeniero Agronomo, profesor del
Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de UPV. Lineas
de Investigacion en
responsabilidad social, el uso de
Internet en la gestion y direccion
de empresas, el cooperativismo
agroalimentario, la economia
social y el emprendimiento ruraly
colectivo.

Martha Rodriguez, profesora
de la asignatura 'Eticay
Filosofia de las Organizaciones'.
Licenciada en Administracion
Comercial, Master en Estudios
Avanzados en Filosofia, Master
en Eticay Democracia y
profesora del Departamento de
Proyectos de Ingenieria de la
UPV. Lineas de Investigacion en
ética empresarial, derechos
humanos, sociedad civil,
codigos éticos y buen gobierno.

Juan Bataller, profesor de la
asignatura ‘Normas y Principios
Juridicos de la RSC'. Catedratico
de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valencia y
director del Area de Derecho de
la empresa de CEGEA, de la
UPV. Lineas de investigacion en
Derecho Mercantil, Derecho del
Seguro, responsabilidad social y
sostenibilidad, Derecho de las
Cooperativas y en materia de
propiedad industrial.

Amparo Melian, profesora de
‘Inversion Socialmente
Responsable y Finanzas Eticas’.
Doctora Ingeniero Agréonomo
por la UPV en Economia
Agraria, Master en Direccion de
Cooperativas Agrariasy
profesora del Departamento de
Economia Agroambiental en la
Universidad Miguel Hernandez.
Investigacion en economia
social, sobre todo, financiacion
de las cooperativas agrarias.

Amparo Baviera, profesora de
‘Comunicacion y Reputacion
Corporativa’. Doctora Ingeniero
Agronomo, Master en Direccion
de Comunicaciony Nuevas
Tecnologias y profesora del
Departamento de Economiay
Ciencias Sociales de la UPV.
Directora del Master en Social
Media y Comunicaciéon
Corporativa de UPV. Lineas de
Investigacion en Marketing,
Innovacion y Comunicacion.

Gabriel Garcia, director del Master
y profesor de ‘Gestion Empresarial

por profesionales nacionales e internacionales que
cuentan con mas de 15 afos de trayectoria en
diferentes materias y sectores vinculados a estos
ambitos, siendo algunos de ellos especialistas en
entidades del sector privado.

Guadalupe Orea, coordinadora
Académica del Master y profesora
de ‘Modelos de Gestion y
Memorias de Sostenibilidad'’.
Ingeniera Agronoma, Master en
Responsabilidad Social
Corporativa y profesora del
Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de la UPV.
Lineas de investigacion en
innovacion y responsabilidad
social empresarial.

Cristébal Miralles, profesor de la
asignatura 'La RSCy la Gestion
Operativa de la Empresa’.
Doctor en Ingenieria Industrial y
profesor del Departamento de
Organizacion de Empresa de la
UPV. Lineas de investigacion en
integracion socio-laboral de
personas con discapacidad
mediante la aplicacion de
herramientas de ingenieria
industrial y direccion de
operaciones.

Bélgica Pacheco-Blanco,
profesora de la asignatura
‘Sostenibilidad Ambiental de
las Organizaciones' del Master
en RSC de la UPV. Profesora del
Departamento de Proyectos de
Ingenieria de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
del Disefio de la UPV. Forma
parte del Centro de
Investigacion en Direccion de
Proyectos, Innovacion y
Sostenibilidad.

Guillermina Tormo, profesora
de ‘Gestion de la Diversidad e
Igualdad de Oportunidades’.
Ingeniera Industrial,
especializada en Organizacion
Industrial, por la UPV, donde
realizé sus estudios de
doctorado en 2011. Profesora del
Departamento de Organizacion
de Empresas (DOE) de la UPV
en Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA). Actividad
investigadora en el CEGEA.

Isabel Giménez, profesora de
‘Gobierno Corporativo y
Verificacion de la RSC'. Doctora
en Economia Aplicada por la
Universidad de Valencia.
Directora de la Fundacion de
Estudios Bursatiles y
Financieros, miembro del
Comité Organizador de
Forinvest, del Patronato de
Fundacién Etnor, vicepresidenta
del Club de Innovacion de CVy
ESG Advisor de EFPA.
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El Consejo de Empresas

Uno de los principales logros del ejercicio 2023 del
Master de Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la

Formacion

Universitat Politecnica de Valencia (UPV) es Ia
consolidacion 'y crecimiento del Consejo de
Empresas, que cierra el curso académico con una
veintena de entidades miembro, tras sumar catorce
incorporaciones. Este iniciativa tiene como objetivo
promover el contacto directo y el trabajo conjunto
entre las organizaciones y el programa académico,
asi como con los actuales y futuros profesionales, con
el objetivo comun de avanzar en la profesionalizacion
de la gestidon de las estrategias, politicas y acciones
de sostenibilidad y responsabilidad social.

Los convenios firmados entre la Universidad y cada
una de las entidades contemplan dos lineas: la
colaboracion en el desarrollo, contenidos y acciones
ligadas al plan formativo de la UPV y sus diferentes
programas y la definicién y gestion de otras acciones
focalizadas en la sostenibilidad en el ambito
académico, empresarial y social. Asimismo, las
organizaciones que forman parte del Consejo de
Empresas pueden propuestas vy
colaboraciones en las que trabajar en alianza.

plantear
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Entre las acciones que se estan llevando a cabo, las
empresas comparten su experiencia con el
alumnado del Master, facilitan la posibilidad de
hacer visitas y/o actividades y colaboran en los
Trabajos Fin de Master (TFM). La UPV, por su parte,
promueve la participacion de las entidades en
eventos, propios y en alianza, y en la evaluacion final
del Titulo Propio, para avanzar en la mejora
continua del programa formativo del Master.

El Consejo de Empresas esta integrado al cierre del
afio 2023, por Fundacién Etnor, Caixa Popular,
Consum, Importaco, Teika, el grupo sanitario
Ribera, Sodexo, Caritas, Grupo Huevos Guillén,
Grupo Cajamar, Statkraft, EQA, la Fundaciéon de
Estudios Bursatiles y Financieros (FEBF), Volies,

Novaterra Grupo, SanLucar Company, Ila
Asociacion Empresarial de Residencias y
Servicios a Personas Dependientes de

Comunidad Valenciana (Aerte) y la Asociaciéon
Espafiola de Gestores de Administracién Publica
(AEGAP). Esta abierto a nuevas incorporaciones.

De cara a 2024, se ha diseflado un completo y
diverso programa de actividades y proyectos.

[
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Nuevas alianzas

TEIKA (01.23). La responsabilidad social corporativa
es uno de los pilares estratégicos de Teika, que cree
que las empresas no pueden vivir al margen de la
sociedad y deben

aplicar procesos que no

comprometan el bienestar de las proximas
generaciones, por lo que cada paso adelante que da
siempre tiene que tener una perspectiva
responsable.

La memoria de RSC de Teika es un claro
Objetivos de

Sostenible en un momento en que la sociedad debe

compromiso con los Desarrollo
dar un paso al frente en el cuidado del planeta. “Este
convenio es claramente una situacion de 'win — win’
multiplicada por tres, en la que empresa, universidad
y alumnado salen ganando”, indicé su directora de

Marketing y Proyectos Sostenibles, Berti Barber.

STATKRAFT (01.23). Statkraft, primer productor
renovable de Europa y lider en
energéticos, tiene cuatro proyectos fotovoltaicos en

mercados

tramitacion y desarrollo en la Comunitat Valenciana,
superara los 300 millones vy
generardn unos 2.000 empleos: la planta Arada
Solar en Castelldn, Los Hierros y Los Predios, en
Valencia y Tendetes, en Alicante. Con ellos, se podra
generar la energia suficiente para abastecer
anualmente a 300.000 hogares valencianos.

Statkraft “tiene un importante compromiso con la

cuya inversion

educacion e impulsa la formacién académica de
estudiantes y su insercidon en el mercado laboral
como pieza clave para el éxito de la transicion
energética”, destacod su
Sostenibilidad, Erica Morales.

responsable de

FORMACION
MANENTE E
PONSABILIL
STENIBILID

AERTE (01.23). La Asociacion Empresarial de
Residencias y Servicios a Personas Dependientes de
la Comunidad Valenciana agrupa a mas de 165
empresas y 260 servicios. Tiene entre sus fines la
optimizacién del impacto de la actividad de las
entidades asociadas en su entorno social vy
medioambiental, fomentando la responsabilidad
social empresarial en su ambito de actuacion.
Ademas, forma parte del Consejo Valenciano de
Responsabilidad Social, ocupando una de las vocalias
de las organizaciones empresariales.

“Estamos muy satisfechos por la firma de este
convenio con la UPV, ya que refuerza el compromiso
de AERTE con la responsabilidad social empresarial
en el dmbito formativo”, afirmdé José Maria Toro,
presidente de AERTE.

AL OF FORMACION
PEEMANENTE EN
e FSARILIDAD

IRl A
CORPORATIVA

ANENTE f{
INSABILIL
TENIBILID,
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Nuevas alianzas

EQA (02.23). EQA presta servicios de certificacion,
verificacion e inspeccion desde hace mas de 25

ANTEE [ pTRRRRT
P ALANLNTY I

e “ anos. La mayor parte de los servicios de EQA estan
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acreditados por ENAC (Entidad Nacional de
Acreditacion). La empresa opera a nivel nacional en
todo el territorio espafol, contando con sedes en
FER_‘?,SFU" Madrid: Andélgcfa, Ia, Comunitat \/aler/wciar-wa,
\ \ ; Catalufa, Galicia y Pais Vasco. En el ambito
it internacional, la compania estd presente en el
continente americano, en paises como Canads,
México, Republica Dominicana, Colombia y Chile.
El responsable comercial de la certificadora,
Fernando Trénor, destaco, en la firma del convenio
con el Master en RSC UPV, que "EQA entiende su
presencia en la universidad como una via de

participacion en los lugares donde se debate y se
forman los nuevos profesionales del sector”.

SODEXO (05.23). Fundada en 1966, Sodexo es el
lider mundial en restauracion sostenible 'y
experiencias de valor en todas las etapas de la vida:
educacion, trabajo, cuidado y diversion. Opera en 53
paises y atiende a 100 millones de personas cada
dia. Con una oferta diversificada, responde a todos
los desafios de la vida cotidiana con un doble
objetivo: mejorar la calidad de vida de colaboradores
y clientes y contribuir al progreso econémico, social
y medioambiental de los territorios donde trabaja.

“Como empresa con un fuerte compromiso social y

medioambiental, estamos  convencidos  del _ RMACION
importante papel que podemos desempenfar en el ANENTE EN
ambito académico, implicdndonos y sumando para NSABILIDAD
potenciar el desarrollo de los profesionales del ' TENIBILIDAD

futuro”, dijo el director de Responsabilidad Social "ORATIVA
Corporativa, Daniel Lois.

HUEVOS GUILLEN (05.23). Huevos Guillén es la
empresa lider del sector avicola en Espafa,
especialista en produccion de huevo de galling,
codorniz y ovoproductos. Con mas de 35 afos de
trayectoria, tiene once granjas, cuatro fabricas de
pienso y una planta de ovoproductos, con una
produccidon anual de mas de 114 millones de
docenas de huevos. Se ha comprometido a producir
la totalidad en sistemas libres de jaulas para 2025.
Ester Mufoz, responsable de Comunicacion y
Relaciones Externas, indicd que este convenio
permite “fortalecer nuestro compromiso con la
sociedad en colaboracién con otras organizaciones
de nuestro entorno. Y hacerlo en el marco de un
foro de conocimiento tan esencial para la educacion
de las nuevas generaciones como es la UPV".
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Nuevas alianzas

CAJAMAR (06.23). Grupo Cooperativo Cajamar es el
mayor grupo financiero cooperativo de Espafa y
una de las diez entidades financieras significativas
de nuestro pais, con mas de 1000 oficinas y
agencias, 5200 empleados, 3,7 millones de clientes
Y un negocio que sobrepasa los 99.000 millones de
euros. En febrero de 2023, fue reconocida por CDP
Europe Awards como “entidad financiera referente
en sostenibilidad”, por “su transparencia corporativa
y desempefio en materia de cambio climatico”.
Roberto Garcia Torrente, director de Desarrollo
Sostenible de BCC-Grupo Cajamar, subrayo, que “la
universidad es un pilar fundamental, como puente
entre talento y empresas y, desde Grupo Cajamar,
queremos unir fuerzas para avanzar en la necesaria
formacion y profesionalizacidon de especialistas en
sostenibilidad”.

'NSAB|

VOLIES (10.23). Volies es la organizacion referente
en voluntariado corporativo en Espafa y Europa.
Con diez afhos de trayectoria, trabaja, también, en
otras areas, como la gestion de la diversidad, la
comunicacion con impacto social, la participacion
ciudadana y otras formas de activacion social, y
coordina la Red Voluntare, el principal think tank de
e voluntariado corporativo de habla hispana, al que
ﬁ{. Y _ pertenecen mas de un centenar de empresas y

]

RSC - UPV/

- organizaciones. En 2023, se ha sumado al grupo de
"‘_CION | empresas del movimiento B Corp, en Espafa.

JEiTIEIEE)ﬁD : “Podemos contribuir a generar conocimientos,
IBILIDAD sinergias y proyectos con impacto junto al equipo
\TIVA docente, estudiantes y al resto de empresas que
colaboran con el Master en Responsabilidad vy
Sostenibilidad Corporativa de la UPV", apunté Juan

Angel Poyatos, fundador y CEO de Volies.

FUNDACION ETNOR (10.23). La Fundacién Etnor
(Etica de los Negocios y de las Organizaciones) nacié
en 1991 para promover el reconocimiento y difusion
de los valores éticos implicitos en la actividad
econémica y la calidad de las organizaciones e
instituciones publicas y privadas. Trabaja en varias
lineas: proyectos de investigacion tedrica y practica
para generar innovacion social; la reflexion y el
debate; la formacion, y la implantacion de
herramientas que faciliten la gestion ética.

“Estamos orgullosos de poder reafirmar nuestra
vinculacion con el Master en RSC, que es una via
para canalizar nuestro conocimiento y experiencia
de la ética en las organizaciones hacia estudiantes y
empresas, promoviendo su integracién real vy

practica”, afirmo su presidente, Pedro Coca.
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Nuevas alianzas

RIBERA SALUD (11.23). Ribera es un grupo
empresarial fundado en 1997, proveedor de servicios
sanitarios. Con mas de 9200 profesionales, su
vocacion es trasformar la manera de trabajar e
innovar en la gestidon sanitaria. Opera en Europa,
Latinoamérica y Oriente Medio. Ha recibido
diferentes reconocimientos por su estrategia y
acciones de responsabilidad social y sostenibilidad.
Ha puesto en marcha la Fundacién Ribera Salud
para la investigacion, la promocion de la salud vy la
participacién en cooperacion internacional.

La consejera delegada de Ribera, Elisa Tarazona,
subrayd que “la responsabilidad social y la
sostenibilidad son elementos clave en la estrategia
trasversal del grupo sanitario, enmarcadas en su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030".

NOVATERRA GRUPO (12.23). Las empresas que
conforman Novaterra Grupo (Novaterra Catering,
Cuinaterra y Novaterra Logistics) son empresas
promovidas y participadas por la Fundacion
Novaterra, entidad social pionera que ha cumplido
30 afos de incansable trabajo en la inclusion
sociolaboral de las personas a través de la mejora de
su empleabilidad y su posterior insercion en el
mercado laboral. Actualmente, el grupo da empleo
a mas 175 personas. Todas sus empresas desarrollan
su actividad aplicando politicas para minimizar su
impacto medioambiental.

Su CEOQ, Christian Mecca, considera “esencial que el
alumnado conozca de primera mano buenas
practicas que les inspiren en el desarrollo de un
liderazgo de triple impacto positivo en sus

i

organizaciones, empresas y emprendimientos”.

SANLUCAR COMPANY (12.23). Fundada en 1993, es
una multinacional con sede en Valencia y mas de
4.000 empleados en diez paises. Su lema es ‘Sabor
en armonia con las personas y la naturaleza’, toda
una declaracion de intenciones sobre @ su
compromiso con la sostenibilidad y la sociedad. En
este marco, ha creado el Sustainability Working
Group, grupo multidisciplinar, con representacion
de todas las unidades de negocio, y esta
desarrollando diferentes politicas de sostenibilidad.

“La sostenibilidad debe trabajarse de manera
conjunta entre el mundo empresarial y el
académico e implicar a las futuras generaciones
para impulsar el intercambio de ideas y su
desarrollo profesional en esta disciplina”, indicd,
Nancy Daiss, SanLucar CR Manager International.
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Actividades de divulgacién

La divulgacion y promocion de las oportunidades,
obligaciones, tendencias, modelos, herramientas y
buenas practicas vinculadas con la responsabilidad
y la sostenibilidad de las organizaciones son uno de
los pilares de nuestra actividad. Conocer, analizar,
comparar y medir permite mejorar y avanzar en la
integracion real de estrategias y politicas de
sostenibilidad en las empresas que tengan
impactos positivos reales.

Por ello, nos comprometemos a ser un agente
activo en la generaciéon de esos espacios de
encuentro, conocimiento, intercambio y
networking, tanto como entidad promotora vy
organizadora, como tomando parte en encuentros
impulsados por terceros.

Durante el ejercicio 2023, el equipo del Master en
RSC de la UPV ha participado en una veintena de
acciones y eventos de divulgacion e informacion,
con diferentes formatos y enfoques, como jornadas,
mesas redondas, talleres y charlas.

El Méster ha participado de forma directa en la
organizacion de cuatro de ellos:

e Presentacion del Barodmetro DIRSE & EY de
materialidad, incluida en las ‘Jornadas Activa Tu
Futuro UPV', celebrada el 24 de mayo.

e Jornada ‘Anuario Corresponsables 2023, el 29 de
junio, organizada con el grupo de comunicacion
y la Catedra de Dialogo Social de la UPV.

e Webinar 'El Estado de la Responsabilidad Social
en la Comunidad Valenciana’, organizado junto
a Corresponsables, el 28 de septiembre.

e Clausura del curso 2023 del Master en RSC de la
UPV, el 19 de diciembre, en el Saldén de Actos de
la Facultad de ADE de la UPV, con una ponencia
de Emili Villaescusa, expresidente de Concoval y
socio de honor de DIRSE, y una mesa redonda
con empresas, Administracion y universidad.

Ademas, hemos intervenido como ponentes
invitados o como parte de los grupos de reflexion y
debate en mas de quince eventos.

De cara a 2024, intensificaremos el programa de
actividades propio, en colaboracion con las
entidades de nuestro Consejo de Empresas y con
organizaciones de referencia en diferentes ambitos
de la responsabilidad y la sostenibilidad.

14



Actividades

Coorganizamos ‘La importancia del liderazgo y la
innovacién en ESG y en el didlogo social’, jornada
de presentacion del ‘Anuario Corresponsables 2023’

El 29 de junio, fuimos los anfitriones de la jornada de
presentacion del ‘Anuario Corresponsables 2023 en
Valéncia, que coorganizamos junto a este grupo de
comunicacién y a la Catedra de Didlogo Social de la
Universitat Politécnica de Valéncia (UPV), con apoyo
de Generalitat Valenciana.

El eje de la sesiéon fue 'La importancia del liderazgo y
de la innovacion en ESG y en el didlogo social'. Se
celebré en el Auditorio Cubo Azul de la Ciudad
Politécnica de la Innovacion (CPI) de la (UPV), con un
centenar de asistentes, y fue retransmitido en
streaming, por los diferentes canales online de
Corresponsables (con mas de 48.000 seguidores,
223266 usuarios alcanzados y 11 millones de
impresiones del hashtag #JAnuario2023VAL, segun
sus estimaciones).

Mesa dialogo social y grupos de in'

Las principales conclusiones del evento fueron que
las alianzas, el compromiso y la accién de todos los
agentes son clave para avanzar en un desarrollo
sostenible e inclusivo real y que son fundamentales la
innovacion responsable y el didlogo social.

Durante el encuentro, se celebraron varias mesas
redondas, en las que conocimos experiencias,
proyectos, oportunidades y objetivos de mano de
instituciones, organizaciones y empresas referentes,
como la Generalitat Valenciana; la cooperativa de
distribucion  Consum; Grupo Cajamar; Statkraft;
Camara Valencia; Fundacién Etnor; RSM Spain:
SanlLucar Company, CCOO; Importaco; lberdrola,
AERTE - Patronal de la Dependencia de la Comunitat
Valenciana; DIRSE - Asociaciéon Espafola de

Directivos de Sostenibilidad (ASG), y UGT.




Jornada ‘Activa tu Futuro UPV’:
Presentacion del Barometro
DIRSE & EY sobre materialidad

El 24 de mayo, organizamos la ‘Jornada de
Presentacion del Barometro DIRSE & EY sobre
materialidad’, un estudio impulsado para conocer las
prioridades en materia ASG (Ambiental, Social y de
Gobierno corporativo) ante la situacion
socioeconémica global, elaborado por DIRSE-
Asociacion Espafiola de Directivos de Sostenibilidad
(ASC) y EY, lider mundial en servicios de auditoria,
fiscalidad, asesoramiento en
consultoria.

transacciones vy
Las principales conclusiones fueron
expuestas por Susana Posada, vicepresidenta de
DIRSE, y Roberto Ballester, subdelegado de DIRSE en
la Comunitat Valenciana.

Esta iniciativa, incluida en las ‘Jornadas Activa Tu
Futuro UPV', incluydé una mesa redonda, con
participacion de varias de las integrantes de nuestro
Consejo de Empresas, que compartieron su vision de
la sostenibilidad y cémo la llevan a cabo en sus
organizaciones.

Intervinieron Erica Morales, directora de
Sostenibilidad de Statkraft; Berti Barber, directora de
Marketing y Proyectos Sostenibles de Teika; Ester
Mufoz, responsable de Relaciones Externas del
Grupo Huevos Guillén, y Eduardo Garcia, responsable
de Empresas con Corazén de Valencia Caritas. Estuvo
moderada por Gabriel Garcia Martinez, director del
Master en RSC de la UPV.

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA

Actividades

‘El Estado de la RSC en la
C. Valenciana'. Webinar con
Corresponsables

El 28 de septiembre, coorganizamos con el grupo de
comunicacidn Corresponsables este encuentro,
analizar la situaciéon, retos vy
oportunidades de las politicas y estrategias de
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa en
la Comunitat Valenciana.

centrado en

Participaron referentes en estos dmbitos en el tejido
empresarial, asociativo y el tercer sector, que
coincidieron en que las alianzas, la cooperacién, la
formacion y el apoyo a pymes son factores clave para
avanzar en la sostenibilidad de empresas y territorio.

Intervinieron, Gabriel Garcia, director del Master en
RSC de la UPV; Pilar Blaya, directora de RSC y Capital
Fundacion Valenciaport; Angélica
Alarcén, directora de Comunicacion, Marketing y RS
de Ribera; Paco Alos, director de RSC y Relaciones
Institucionales de Caixa Popular; Maria Navarro,
gerente de la Asociacion de Disefiadores de la
Comunitat Valenciana (ADCV); Eduardo Garcia,
responsable de ‘Empresas con Corazéon' de Valencia
Céritas; Sabrina Femenfa, directora de Etica
Sostenibilidad, y Lorena Garcia, directora del CE/R+S,
Club de Empresas Responsables y Sostenibles CV.

Humano de

Esta iniciativa forma parte de wuna serie de

Corresponsables sobre la
sostenibilidad en las diferentes regiones espanolas.

evolucion de la
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Actividades

PI'OVECtOS inspiradures XIV Premios Corresponsables. El Master en RSC UPV fue
= parte del jurado en los Premios del grupo de comunicacion.

PREMIOS : . . ) )
ComESPONSA Ademas, Lupe Orea, coordinadora del Master, moderd el
1bed coloquio del webinar dirigido a entidades no lucrativas y
SP RSN 15! Gabriel Garcia, director del Master, el centrado en pymes.

L 1 e Un wspacia de aprencizaje para comocer mis 3 fonde las iniciativay . X

[ i) Premios Corresporiables y comprender tambéén los obstilos § Ambos encuentros formaron parte de la serie de sesiones
. online organizadas para dar a conocer algunas de las
iniciativas mas destacadas de esta edicion de los premios,

su trayectoria, objetivos, retos y aprendizajes.

Webinar 'La triple sostenibilidad en la empresa: De lo
individual a lo colectivo y en alianza con empresas
responsables'. La coordinadora del Master en RSC de la
UPV, Guadalupe Orea participd en esta sesion onlineg,
organizada por la Fundacion InteRed. Durante el
encuentro, se reflexiond sobre la sociedad en la que vivimos
y el planteamiento de un cambio que promueva un
modelo de desarrollo basado en la ética del cuidado y el

Triple
sostenibilidad n

Guadalupe Orea

Universidad Politécrnica de Valencia

pleno disfrute de los derechos humanos de todas las
personas. 2 s WP me= B P B
Visita de un grupo de estudiantes de la Liverpool John
Moores University. El encuentro de intercambio en la UPV
estuvo coordinado por la profesora Konstatina Skritsovali y
el profesor del Master en RSC de la UPV Cristdbal Miralles.
El grupo, compuesto por 18 estudiantes de Administracion
de Empresas, realizd el curso de ‘Corporate Social
Responsibility y Sustainability’, en el que conocieron un
amplio abanico de buenas practicas locales valencianas.
Ademads, pudieron visitar diferentes organizaciones,
proyectos y espacios y participar en otras actividades.

Encuentro de Empresas con Corazén. La coordinadora
del Master en RSC de la UPV, Guadalupe Orea, participd en
el ‘Encuentro de Empresas con Corazéon' que organizd
Caritas Valencia, entidad que forma parte de nuestro
Consejo de Empresas. Impartié una ponencia titulada ‘La S
de Social en la RSC' y, tras ella, se generd un animado
didlogo, con catering de Novaterra. Participaron unas 30
empresas con las que Caritas inicid una colaboracidon en
2022, que compartieron ideas y propuestas sobre los
distintos vinculos que se pueden generar.

Asamblea general ordinaria de la Asociacién
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Se
§ Bl M) | : celebrd en la Universitat Politecnica de Valencia (UPV), en
7 FJ el marco del V Encuentro Internacional de Rectores
’ f Universia. El rector de la Pontificia Universidad Catdlica
Madre y Maestra, Secilio Espinal, asistid a la Asamblea,
i r donde compartié conocimientos y experiencia con el
rector de la UPV, José E. Capilla. Ademas, mantuvo una
reunion con el director del Master, Gabriel Garcia, para
profundizar en la relacion entre ambas universidades.

ASAMBLEA GENERAL

UNIVERSITAT
POLITECNICA
DE VALENCIA
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Actividades

Creacion de la Catedra Statkraft ‘Energias renovables y
territorios sostenibles’, que tiene como objetivo de
“fomentar la investigacion y la educacion universitaria en el
ambito de las energias renovables”. Gabriel Garcia, director
del Master en RSC de la UPV, dirige la nueva catedra, que
pone su foco en los modelos agrovoltaicos (en los que se
combinan actividades de agricultura y ganaderia con
instalaciones renovables), asi como las fdormulas de
socializacion de la energia (soluciones sostenibles con la
implicacion de las comunidades locales).

‘Evento RSC 30 aniversario Novaterra. Empresas
responsables y lideres', en lvam Cada Alcoi. Empresas y
personas inspiradoras hicieron del encuentro una gran
ocasion para aprender, compartir y promover alianzas.
Lupe Orea, nuestra coordinadora, fue una de las ponentes,
junto a Jesus Navarro, CEO de Carmencita; Miguel Angel
Garcia, CEO de Aceite Rontonar, y Toni Zamorano, CEO de
Proyectos Extraordinarios. Ademads, conocimos los
galardonados de los 'Premios Novaterra' a proyectos
sociales de esta comarca.

Jornadas sobre Responsabilidad Social de AEGAP.
Nuestro profesor de 'RSC y Gestion Operativa de la
Empresa’, Cristdbal Miralles, participd en las jornadas sobre
Responsabilidad Social de AECAP (Asociacion Espafiola de
Gestores de la Administracion Publica), entidad que forma
parte del Consejo de Empresas del Master. En concreto, fue
uno de los ponentes de la mesa de debate sobre 'Comercio
Justo y Sostenibilidad', celebrada en Centro del Carmen de
Cultura Contemporanea, con apoyo de la Conselleria de
Hacienda, Economia y Administracion Publica.

Jornada ‘Avances en la integracion y medicion del
impacto social en empresas', organizada por la
Delegacion de DIRSE - Asociacion Espafiola de Directivos
de Sostenibilidad (ASC) en la Comunitat Valenciana, en la
Facultad de ADE de la UPV. Se profundizé en los
conceptos, implicaciones, desafios y retornos; la co-
creacion y colaboracion con los diferentes grupos de
interés para avanzar en esos nuevos modelos; la
aportacion de la tecnologia; el papel del liderazgo

corporativo y la gestion del cambio, entre otros puntos.

‘La sostenibilidad como palanca de crecimiento
responsable’ fue eje de nuestra jornada de clausura del curso
2023. La ponencia la impartié Emili Villaescusa, expresidente e

de Concoval y socio de honor de DIRSE - Asociacion Espafiola o y Sostabilcod Corporativa do o UPV
de Directivos de Sostenibilidad (ASG). Intervinieron el Director ‘LA SOSTEMB“-'DAD COMO PALANCA
DE CRECIMIENTO RESPONSABLE’

vicerrectora de Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Salomé ;2 MUY Gn Wkienis e T 0,

clel Méster de Formacion Permanents en

GCeneral de Economia de la Generalitat, José Vicente Todolj, la

Cuesta; la decana de la Facultad ADE, M® Mar Marin, el decano

de la Facultad de Ingenieria de Universidad de Medellin, sty e by
Carlos Eduardo Lépez, y nuestro director, Gabriel Garcia.
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El Master en los medios

Mas de 48.000 espectadores asisten a
la Jornada Corresponsables en
Valencia, centrada en los criterios ESG
y en el dialogo social

Lt Lirversat Podtecnica de Valencis s acogis & Jsmads Cormsporables fiotids
Larirmpurtanacis e kv Auges e 9 st ors ESE e il clioges S, i ovemsty
cooganlady por W o Miger de Fomacn Formanente en
Ll Ciltncra oo Doy Soclsl

i

itat Valenciana

o e

PV y fesrists per Freesitencis oo 1 Generitat Vilereinan s 100 pevsons
o segusc o vt e maner prosencial il o 45000, vis strowming. £ acty
Eamitite) 50 b oo el & ks o sy £IARLSNOORIVAL, Guo fr B
muks e 1 miliones cie impnesiones y 223 266 s awios skcanrads

i plina sostenible Eneigiar Fenousblos =

Saation dnl qum

Statkraft y el Master en RSC de la
Universitat Politécnica de Valéncia se

alian por un planeta sostenible

RRHHDIgita

FOMACA MCOOAES [BAOMAL INTMVMTA SIMAMN  DSICTORORSMS DRSS

Retos v oportunidades para las empresas
socialmente responsables

Diploma de Experto en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa

InfoS03

Pot un mumds soct

ESPECIAL FORMACICR:

Universitat Politécnica elperiodic
de Valencia

Master para formar expertosen
sostenibilidad y responsabilidad corporativa

waLEMEIA

EQA se une al Consejo de Empresas del Master en RSC de
la Universitat Politécnica de Valéncia

ConSabnd .
B Sahud 35 .
El Grupo Ribera se incorpora al Consejo de
Empresas del Méster en RSC de la UPV
Pril
RESPONSABILIDAD Y
OSTENIBILIDAD CORPORATIVA
.;lﬂmtllll
OSTEHIBILIDAD
i [Eg mermen vose =
compromiso RS E
. ESPECIAL SOSTOMEILIDAL
Sodexo se integra en el Consejo de Empresas del —
Master en RSC de la UPY il = e
e Bt Respornsbtitdy ., EGREELD =

impulsa su Consejo de Empresas

il

FoRtATIIGa o VEHnCI 7] 7 koo ol

Diregci o Eiﬁﬂi

HUEUA LN S ACI DN E A BEN CORPORATNA

elperiodic

Vohes se mtegra en el Consejo de Empresas del Master en
RSC de la UPV para colaborar en el impulso del

voluntariado corporativo
P

I.}n'lgentesnlm.m e
Tund i = I

MASTEA UC FOSMACICH PEAMANENTE 0
RESPONSABILIDAD ¥
OSTENIBILIDAR CORPORATIVA

Fundacion Etnor y el Master en RSC de la UPV refuerz
su alianza por la ética y el buen gobierno corporativo
con un convenio
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https://revistas.eleconomista.es/amp/valencia/2023/enero/retos-y-oportunidades-para-las-empresas-socialmente-responsables-AB13121054
https://infosos.es/gabriel-garcia-la-rsc-mejora-la-productividad-eficiencia-competitividad-y-resultados-de-las-empresas/
https://www.corresponsables.com/actualidad/48000-espectadores-jornada-corresponsables-valencia-esg
https://valenciaplaza.com/revista-plaza-especial-formacion1
https://valenciaplaza.com/revista-plaza-especial-formacion1
https://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/159232/Diploma-de-Experto-en-Responsabilidad-y-Sostenibilidad-Corporativa/
https://tuplanetasostenible.com/statkraft-y-el-master-en-rsc-de-la-universitat-politecnica-de-valencia-se-alian-por-un-planeta-sostenible/
https://www.elperiodic.com/valencia/consejo-empresas-master-universitat-politecnica-valencia_880265
https://valenciaplaza.com/sostenibilidad-especial-revista-plaza
https://valenciaplaza.com/sostenibilidad-especial-revista-plaza
https://revistas.eleconomista.es/valencia/2023/febrero/ser-sostenible-ser-rentable-KD13323955?fbclid=IwAR3BrbcLOzkfGf9UKziqS4kMGMTeRzoya3AIwlLEfwKA7fTTbcp94SOP5VM
https://dirigentesdigital.com/empresa/las-empresas-hablan/fundacion-etnor-master-rsc-upv-refuerzan-alianza-etica-buen-gobierno-corporativo
https://www.elperiodic.com/valencia/volies-integra-consejo-empresas-master-para-colaborar-impulso-voluntariado-corporativo_927489
https://www.compromisorse.com/rse/2023/05/17/sodexo-se-integra-en-el-consejo-de-empresas-del-master-en-rsc-de-la-upv/
https://www.consalud.es/salud35/nacional/grupo-ribera-se-incorpora-consejo-empresas-master-en-rsc-upv_137231_102.html
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MI\STER DEBOMCIQN PER MmE NTE EN

'RESPONSABILID DY

(CORPORATIVA"

Quiero inscribirme

www.rscmaster.webs.upv.es

Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
Camino de Vera, s/n. 46022 Valencia

Teléfono: 963 879 789

Email: rsc@upvnet.upv.es

www.linkedin.com/school/master-
responsabilidad-social-corporativa-upv/

www.facebook.com/RSCUPV

www.twitter.com/MasterRSCUPV



https://www.linkedin.com/school/master-responsabilidad-social-corporativa-upv/
https://www.facebook.com/RSCUPV
https://twitter.com/MasterRSCUPV

