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Carta del director
El año 2023 ha marcado un nuevo hito en la
evolución del Máster de Formación Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la
Universitat Politècnica de València, culminando ya
su decimosexta edición.

Ha sido un período de transformación con la vista
puesta en los profundos cambios que estamos
viviendo y esperamos en el futuro próximo. A pesar
de todas las incertidumbres y amenazas que
acechan ese futuro que nos ocupa y nos preocupa,
trabajamos desde el convencimiento de que el
camino de las organizaciones pasa por la
sostenibilidad de sus acciones, con un equilibrio
entre su desempeño económico, social y ambiental.

Abordamos la actualización de la imagen y
denominación del Máster, adaptándola al nuevo
marco normativo de la formación de posgrado
universitaria en España, para seguir atendiendo las
crecientes necesidades de formación especializada
en su ámbito, a través de diferentes formatos. La
sostenibilidad se sitúa entre las principales
prioridades de empresas y organizaciones y, en este
contexto de renovación, hemos introducido dicho
término, manteniendo la esencia de nuestra
dilatada trayectoria. Y hemos iniciado un proceso de
transformación del programa a Máster Oficial, con
acceso a formación de doctorado, que trabajamos
para poder iniciar el próximo curso académico. 

También, hemos seguido consolidando nuestra
proyección internacional en Latinoamérica, con la
impartición de nuevas ediciones tanto en Colombia
junto a la Universidad de Medellín, como en
República Dominicana junto a la Universidad
Católica Madre y Maestra. Estas alianzas son un
continuo revulsivo para seguir trabajando desde la
formación universitaria por un mundo más
sostenible, siempre revisado constructivamente
desde diversas perspectivas.

Además, hemos renovado intensamente un
relevante entramado de acuerdos de colaboración
que a lo largo de estos años hemos ido tejiendo en
nuestro entorno.
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Mantenemos, así, el contacto directo con los retos y
las problemáticas que las entidades socialmente
responsables encuentran en el desarrollo de su
actividad en Comunidad Valenciana, y respondemos
desde la academia a sus demandas de análisis y
conocimiento, en lo que está en nuestras manos. 

Estos espacios de encuentro favorecen las sinergias
necesarias para enfrentarnos a los retos que se nos
presentan. Sin duda, es uno de nuestros principales
activos. Son múltiples las buenas prácticas en
responsabilidad social y sostenibilidad de entidades
de nuestro entorno que merecen ser reconocidas.

Nada de lo anterior se habría conseguido sin las
personas que se implican y participan en este
ilusionante proyecto. Partiendo de un profesorado y
alumnado siempre comprometido, junto a un
conjunto de egresados y responsables de entidades
colaboradoras cada vez más amplio. No quería
terminar estas palabras sin mi más sincero
agradecimiento a todas ellas, porque han sido los
pilares de lo que se ha construido hasta ahora y son
los puntos de apoyo de las palancas de los cambios
que tendremos que seguir articulando en el futuro.



2023, un año de evolución

académico, investigador, empresarial y público, tanto
en España como en Latinoamérica. 

Entre ellos, destacan:

La ampliación de la oferta formativa vinculada al
plan de estudios, con el lanzamiento de cursos de
especialización de corta duración.
Ediciones internacionales: Se ha puesto en
marcha la quinta edición del Máster en RSC junto
a Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
de República Dominicana y se ha confirmado la
continuidad del programa con la Universidad de
Medellín (Colombia), que alcanza doce ediciones.
El Consejo de Gobierno de la UPV aprobó,
recientemente, la transformación del Máster del
Formación Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa, de Título Propio de la
UPV a Máster Oficial Universitario. Las
adaptaciones necesarias para acometer este
proceso se abordarán durante los próximos
meses.  
Consejo de Empresas: El Consejo se ha
formalizado y consolidado en el último ejercicio,
con catorce nuevas incorporaciones, con las que
ronda ya las veinte integrantes. Se ha diseñado un
plan con diferentes actividades y proyectos que se
abordarán en los próximos meses y se analizarán
otras acciones conjuntas a trabajar en alianza.
Presencia en más de 20 eventos, entre propios,
organizados en colaboración con otras entidades
y como invitados.  
Refuerzo de la estrategia de comunicación y la
presencia en medios  y otros canales de difusión.

El ejercicio 2023 ha marcado un antes y un después
en la trayectoria del Máster de Formación
Permamente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la Universitat Politècnica de València,
que ha celebrado su decimosexta edición. 

Iniciamos el año con un cambio simbólico, pero con
gran significado: la renovación del nombre del plan
de estudios, que evolucionó de Máster en
Responsabilidad Social Corporativa a Máster de
Formación Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa, integrando el concepto
transversal de sostenibilidad, motor de la
transformación económica y social.

La nueva denominación vino acompañada por un
cambio de imagen corporativa, que pone el acento
en la 's' de 'social' y de 'sostenibilidad', como
elementos centrales de la transición de los modelos
empresariales y de consumo. Un cambio que
necesita de líderes formados y especializados, que
desempeñen su labor con profesionalidad y
compromiso

Desde el inicio del curso, en febrero, se han sucedido
novedades y diferentes proyectos que han supuesto
un salto cuantitativo y cualitativo, tanto en los
programas formativos vinculados a este plan de
estudios (Máster, Diploma de Especialización,
Diploma de Experto y títulos internacionales en
alianza con universidades locales), como en líneas de
trabajo y proyectos orientados a reforzar la
implicación entre agentes, analizar y fomentar
sinergias, colaboraciones y alianzas entre los ámbitos 

05



DIPLOMA DE EXPERTO

El nuevo ‘Diploma de Experto en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa’ (online, 150 horas, 15
créditos), ofrece al alumnado adquirir una sólida
base teórica, así como técnicas y herramientas para
la integración real de la sostenibilidad en las
organizaciones. En concreto, los objetivos son
conocer y describir el estado de la Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad, interpretar y
examinar la regulación en materia de RSE y
Sostenibilidad a nivel europeo, nacional y regional;
conocer, clasificar y comparar modelos de gestión
existentes, y elaborar y valorar memorias de
sostenibilidad.

Las personas que finalicen el Diploma de
Especialización o el Diploma de Experto tienen la
posibilidad de convalidar las materias para seguir
profundizando y ampliando sus conocimientos,
hasta obtener la titulación completa del Máster. 

Ampliamos y diversificamos la oferta formativa

Los programas ya consolidados de este plan de
estudios, el Diploma de Especialización en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (con
300 horas y 30 créditos) y el Máster de Formación
Permanente (con 600 horas y 60 créditos),
impartidos online, se complementan con una nueva
línea de cursos de duración reducida que
profundizarán en diferentes materias vinculadas a la
gestión sostenible de las organizaciones, con los que
se trata de facilitar el acceso a estudiantes y a
profesionales en activo.

Con más de 50 alumnos matriculados, la XVI
edición del Máster en Formación Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa. de la
UPV ha sido una de las que han contado con
mayor participación. 

La sostenibilidad se ha consolidado como una de
las materias más demandadas por las empresas y
nuestro Máster, como canal esencial de formación
y profesionalización en el ámbito de la
responsabilidad y la sostenibilidad corporativa. 

El objetivo de este plan de estudios es formar
especialistas en gestionar la responsabilidad social
y la sostenibilidad de una organización. En
concreto, al cursar el Máster y los programas
vinculados, el estudiante adquiere competencias
como conocer los conceptos y herramientas de
gestión ética y sostenibilidad corporativa,
implementar y evaluar un plan de sostenibilidad,
elaborar memorias de sostenibilidad o promover
en una entidad una cultura socialmente
responsable, entre otras.
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La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
(PUCMM) y la Fundación Popular, a través de la
Cátedra de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad Alejandro E. Grullón E., que tiene como
objetivo la formación de profesionales en gestión
empresarial e institucional, ofrecen la Maestría en
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad,
junto al Máster RSC de la UPV. 

La 1ª edición de este programa en colaboración se
impartió en 2015 y la quinta ha arrancado en octubre
de 2023. El objetivo es “dotar al aparato productivo de
la República Dominicana, tanto en su dimensión
pública como privada, de los conocimientos y
herramientas necesarios para integrar modelos de
actuación sostenibles y socialmente responsables
que garanticen un equilibrado desarrollo del país. Es 

La primera edición del Máster de Formación
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la Universitat Politècnica de València
en la Universidad de Medellín (UdeM) tuvo lugar en el
año 2011. Esta institución, con 73 años de historia,
afirma que “busca definir una identidad alrededor de
la sostenibilidad y nos apasiona contribuir al aporte
del conocimiento y la investigación, todo dirigido al
servicio de la sociedad”.

Universidad de Medellín
(Colombia)

Está englobado en la doble maestría ‘Especialización
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad’, mediante
la que los alumnos y las alumnas obtienen el doble
título de la UPV y la Universidad de Medellín (UdeM).

Se dirige a estudiantes de la universidad,
profesionales vinculados a empresas, funcionariado
de empresas territoriales y personal investigador,
tanto del sector académico, como público y privado.

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
de República Dominicana (PUCMM)

necesaria la formación sistemática y rigurosa de
profesionales con conocimientos, capacidades y
habilidades adecuadas para la gestión responsable”.

Este programa educativo, de dos años de duración,
cuenta con doble titulación de la PUCMM y la
Universidad Politécnica de Valencia. El cuerpo docente
está integrado por profesores y especialistas de alto
nivel académico de ambas universidades. La Fundación
Popular ofrece becas parciales.

Esta colaboración entre la PUCMM y la UPV se ha
plasmado, también, en una serie de webinars, ‘Diálogos
sobre Responsabilidad Social Empresarial’, en los que
han participado como ponentes parte del equipo
docente y representantes de algunas de las entidades
del Consejo de Empresas de nuestro Máster.
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Programas internacionales en alianza



Gabriel García, director del Máster
y profesor de  ‘Gestión Empresarial
y Responsabilidad Social’. Doctor
Ingeniero Agrónomo, profesor del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de UPV. Líneas
de Investigación en
responsabilidad social, el uso de
Internet en la gestión y dirección
de empresas, el cooperativismo
agroalimentario, la economía
social y el emprendimiento rural y
colectivo.

Guadalupe Orea, coordinadora
Académica del Máster y profesora
de ‘Modelos de Gestión y
Memorias de Sostenibilidad’.
Ingeniera Agrónoma, Máster en
Responsabilidad Social
Corporativa y profesora del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de la UPV.
Líneas de investigación en
innovación y responsabilidad
social empresarial.

Martha Rodríguez, profesora
de la asignatura ‘Ética y
Filosofía de las Organizaciones’.
Licenciada en Administración
Comercial, Máster en Estudios
Avanzados en Filosofía, Master
en Ética y Democracia y
profesora del Departamento de
Proyectos de Ingeniería de la
UPV. Líneas de Investigación en
ética empresarial, derechos
humanos, sociedad civil,
códigos éticos y buen gobierno.

Juan Bataller, profesor de la
asignatura ‘Normas y Principios
Jurídicos de la RSC’. Catedrático
de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valencia y
director del Área de Derecho de
la empresa de  CEGEA, de la
UPV. Líneas de investigación en
Derecho Mercantil, Derecho del
Seguro, responsabilidad social y
sostenibilidad, Derecho de las
Cooperativas y en materia de
propiedad industrial.

Amparo Melián, profesora de
’Inversión Socialmente
Responsable y Finanzas Éticas’.
Doctora Ingeniero Agrónomo
por la UPV en Economía
Agraria, Master en Dirección de
Cooperativas Agrarias y
profesora del Departamento de
Economía Agroambiental en la
Universidad Miguel Hernández.
Investigación en economía
social, sobre todo, financiación
de las cooperativas agrarias.

Amparo Baviera, profesora de
‘Comunicación y Reputación
Corporativa’. Doctora Ingeniero
Agrónomo, Máster en Dirección
de Comunicación y Nuevas
Tecnologías y profesora del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de la UPV.
Directora del Máster en Social
Media y Comunicación
Corporativa de UPV. Líneas de
Investigación en Marketing,
Innovación y Comunicación.

Cristóbal Miralles, profesor de la
asignatura ’La RSC y la Gestión
Operativa de la Empresa’.
Doctor en Ingeniería Industrial y
profesor del Departamento de
Organización de Empresa de la
UPV. Líneas de investigación en
integración socio-laboral de
personas con discapacidad
mediante la aplicación de
herramientas de ingeniería
industrial y dirección de
operaciones.

Bélgica Pacheco-Blanco,
profesora de la asignatura
‘Sostenibilidad Ambiental de  
las Organizaciones’ del Máster
en RSC de la UPV. Profesora del
Departamento de Proyectos de
Ingeniería de la Escuela  
Técnica Superior de Ingeniería
del Diseño de la UPV. Forma
parte del Centro de
Investigación en Dirección de
Proyectos, Innovación y
Sostenibilidad.

Guillermina Tormo, profesora
de ‘Gestión de la Diversidad e
Igualdad de Oportunidades’.
Ingeniera Industrial,
especializada en Organización
Industrial, por la UPV, donde
realizó sus estudios de
doctorado en 2011. Profesora del
Departamento de Organización
de Empresas (DOE) de la UPV
en Escuela Politècnica Superior
de Alcoy (EPSA). Actividad
investigadora en el CEGEA.

Isabel Giménez, profesora de
‘Gobierno Corporativo y
Verificación de la RSC’. Doctora
en Economía Aplicada por la
Universidad de Valencia.
Directora de la Fundación de
Estudios Bursátiles y
Financieros, miembro del
Comité Organizador de
Forinvest, del Patronato de
Fundación Étnor, vicepresidenta
del Club de Innovación de CV y
ESG Advisor de EFPA.

Un equipo docente pluridisciplinar 
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Dirigido por Gabriel García Martínez y coordinado por
Guadalupe Orea Vega, docentes del Departamento
de Economía y Ciencias Sociales de la UPV, el claustro
de profesores del Máster en Responsabilidad                     
y Sostenibilidad Corporativa de la UPV está integrado 

por profesionales nacionales e internacionales que
cuentan con más de 15 años de trayectoria en
diferentes materias y sectores vinculados a estos
ámbitos, siendo algunos de ellos especialistas en
entidades del sector privado.



Uno de los principales logros del ejercicio 2023 del
Máster de Formación Permanente en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la
Universitat Politècnica de València (UPV) es la  
consolidación y crecimiento del Consejo de
Empresas, que cierra el curso académico con una
veintena de entidades miembro, tras sumar catorce
incorporaciones. Este iniciativa tiene como objetivo
promover el contacto directo y el trabajo conjunto
entre las organizaciones y el programa académico,
así como con los actuales y futuros profesionales, con
el objetivo común de avanzar en la profesionalización
de la gestión de las estrategias, políticas y acciones
de sostenibilidad y responsabilidad social.

Los convenios firmados entre la Universidad y cada
una de las entidades contemplan dos líneas: la
colaboración en el desarrollo, contenidos y acciones
ligadas al plan formativo de la UPV y sus diferentes
programas y la definición y gestión de otras acciones
focalizadas en la sostenibilidad en el ámbito
académico, empresarial y social. Asimismo, las
organizaciones que forman parte del Consejo de
Empresas pueden plantear propuestas y
colaboraciones en las que trabajar en alianza.

El Consejo de Empresas
Entre las acciones que se están llevando a cabo, las
empresas comparten su experiencia con el
alumnado del Máster, facilitan la posibilidad de
hacer visitas y/o actividades y colaboran en los
Trabajos Fin de Máster (TFM). La UPV, por su parte,
promueve la participación de las entidades en
eventos, propios y en alianza, y en la evaluación final
del Título Propio, para avanzar en la mejora
continua del programa formativo del Máster.

El Consejo de Empresas está integrado al cierre del
año 2023, por Fundación Étnor, Caixa Popular,
Consum, Importaco, Teika, el grupo sanitario
Ribera, Sodexo, Cáritas, Grupo Huevos Guillén,
Grupo Cajamar, Statkraft, EQA, la Fundación de
Estudios Bursátiles y Financieros (FEBF), Volies,
Novaterra Grupo, SanLucar Company, la
Asociación Empresarial de Residencias y
Servicios a Personas Dependientes de
Comunidad Valenciana (Aerte) y la Asociación
Española de Gestores de Administración Pública
(AEGAP). Está abierto a nuevas incorporaciones.

De cara a 2024, se ha diseñado un completo y
diverso programa de actividades y proyectos. 
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Nuevas alianzas

TEIKA (01.23). La responsabilidad social corporativa
es uno de los pilares estratégicos de Teika, que cree
que las empresas no pueden vivir al margen de la
sociedad y deben aplicar procesos que no
comprometan el bienestar de las próximas
generaciones, por lo que cada paso adelante que da
siempre tiene que tener una perspectiva
responsable.
La memoria de RSC de Teika es un claro
compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en un momento en que la sociedad debe
dar un paso al frente en el cuidado del planeta. “Este
convenio es claramente una situación de ’win – win’
multiplicada por tres, en la que empresa, universidad
y alumnado salen ganando”, indicó su directora de
Marketing y Proyectos Sostenibles, Berti Barber.
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AERTE (01.23). La  Asociación Empresarial de
Residencias y Servicios a Personas Dependientes de
la Comunidad Valenciana agrupa a más de 165
empresas y 260 servicios. Tiene entre sus fines la
optimización del impacto de la actividad de las
entidades asociadas en su entorno social y
medioambiental, fomentando la responsabilidad
social empresarial en su ámbito de actuación.
Además, forma parte del Consejo Valenciano de
Responsabilidad Social, ocupando una de las vocalías
de las organizaciones empresariales.
“Estamos muy satisfechos por la firma de este
convenio con la UPV, ya que refuerza el compromiso
de AERTE con la responsabilidad social empresarial
en el ámbito formativo”, afirmó José María Toro,
presidente de AERTE. 

STATKRAFT (01.23). Statkraft, primer productor
renovable de Europa y líder en mercados
energéticos, tiene cuatro proyectos fotovoltaicos en
tramitación y desarrollo en la Comunitat Valenciana,
cuya inversión superará los 300 millones y
generarán unos 2.000 empleos: la planta Arada
Solar en Castellón, Los Hierros y Los Predios, en
Valencia y Tendetes, en Alicante. Con ellos, se podrá
generar la energía suficiente para abastecer
anualmente a 300.000 hogares valencianos.
Statkraft “tiene un importante compromiso con la
educación e impulsa la formación académica de
estudiantes y su inserción en el mercado laboral
como pieza clave para el éxito de la transición
energética”, destacó su responsable de
Sostenibilidad, Erica Morales. 
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Nuevas alianzas

EQA (02.23). EQA presta servicios de certificación,
verificación e inspección desde hace más de 25
años. La mayor parte de los servicios de EQA están
acreditados por ENAC (Entidad Nacional de
Acreditación). La empresa opera a nivel nacional en
todo el territorio español, contando con sedes en
Madrid, Andalucía, la Comunitat Valenciana,
Cataluña, Galicia y País Vasco. En el ámbito
internacional, la compañía está presente en el
continente americano, en países como Canadá,
México, República Dominicana, Colombia y Chile.
El responsable comercial de la certificadora,
Fernando Trénor, destacó, en la firma del convenio
con el Máster en RSC UPV, que “EQA entiende su
presencia en la universidad como una vía de
participación en los lugares donde se debate y se
forman los nuevos profesionales del sector”.

SODEXO (05.23). Fundada en 1966, Sodexo es el
líder mundial en restauración sostenible y
experiencias de valor en todas las etapas de la vida:
educación, trabajo, cuidado y diversión. Opera en 53
países y atiende a 100 millones de personas cada
día. Con una oferta diversificada, responde a todos
los desafíos de la vida cotidiana con un doble
objetivo: mejorar la calidad de vida de colaboradores
y clientes y contribuir al progreso económico, social
y medioambiental de los territorios donde trabaja.
“Como empresa con un fuerte compromiso social y
medioambiental, estamos convencidos del
importante papel que podemos desempeñar en el
ámbito académico, implicándonos y sumando para
potenciar el desarrollo de los profesionales del
futuro”, dijo el director de Responsabilidad Social
Corporativa, Daniel Lois.

HUEVOS GUILLÉN (05.23). Huevos Guillén es la
empresa líder del sector avícola en España,
especialista en producción de huevo de gallina,
codorniz y ovoproductos. Con más de 35 años de
trayectoria, tiene once granjas, cuatro fábricas de
pienso y una planta de ovoproductos, con una
producción anual de más de 114 millones de
docenas de huevos. Se ha comprometido a producir
la totalidad en sistemas libres de jaulas para 2025.
Ester Muñoz, responsable de Comunicación y
Relaciones Externas, indicó que este convenio
permite “fortalecer nuestro compromiso con la
sociedad en colaboración con otras organizaciones
de nuestro entorno. Y hacerlo en el marco de un
foro de conocimiento tan esencial para la educación
de las nuevas generaciones como es la UPV”.
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Nuevas alianzas

CAJAMAR (06.23). Grupo Cooperativo Cajamar es el
mayor grupo financiero cooperativo de España y
una de las diez entidades financieras significativas
de nuestro país, con más de 1.000 oficinas y
agencias, 5.200 empleados, 3,7 millones de clientes
y un negocio que sobrepasa los 99.000 millones de
euros. En febrero de 2023, fue reconocida por CDP
Europe Awards como “entidad financiera referente
en sostenibilidad”, por “su transparencia corporativa
y desempeño en materia de cambio climático”.
Roberto García Torrente, director de Desarrollo
Sostenible de BCC-Grupo Cajamar, subrayó, que “la
universidad es un pilar fundamental, como puente
entre talento y empresas y, desde Grupo Cajamar,
queremos unir fuerzas para avanzar en la necesaria
formación y profesionalización de especialistas en
sostenibilidad”.

VOLIES (10.23). Volies es la organización referente
en voluntariado corporativo en España y Europa.  
Con diez años de trayectoria, trabaja, también, en
otras áreas, como la gestión de la diversidad, la
comunicación con impacto social, la participación
ciudadana y otras formas de activación social, y
coordina la Red Voluntare, el principal think tank de
voluntariado corporativo de habla hispana, al que
pertenecen más de un centenar de empresas y
organizaciones. En 2023, se ha sumado al grupo de
empresas del movimiento B Corp, en España.
“Podemos contribuir a generar conocimientos,
sinergias y proyectos con impacto junto al equipo
docente, estudiantes y al resto de empresas que
colaboran con el Máster en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la UPV”, apuntó Juan
Ángel Poyatos, fundador y CEO de Volies.

FUNDACIÓN ÉTNOR (10.23). La Fundación Étnor
(Ética de los Negocios y de las Organizaciones) nació
en 1991 para promover el reconocimiento y difusión
de los valores éticos implícitos en la actividad
económica y la calidad de las organizaciones e
instituciones públicas y privadas. Trabaja en varias
líneas: proyectos de investigación teórica y práctica
para generar innovación social; la reflexión y el
debate; la formación,  y la implantación de
herramientas que faciliten la gestión ética.
“Estamos orgullosos de poder reafirmar nuestra
vinculación con el Máster en RSC, que es una vía
para canalizar nuestro conocimiento y experiencia
de la ética en las organizaciones hacia estudiantes y
empresas, promoviendo su integración real y
práctica”, afirmó su presidente, Pedro Coca.
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Nuevas alianzas

RIBERA SALUD (11.23). Ribera es un grupo
empresarial fundado en 1997, proveedor de servicios
sanitarios. Con más de 9.200 profesionales, su
vocación es trasformar la manera de trabajar e
innovar en la gestión sanitaria. Opera en Europa,
Latinoamérica y Oriente Medio. Ha recibido
diferentes reconocimientos por su estrategia y
acciones de responsabilidad social y sostenibilidad.
Ha puesto en marcha la Fundación Ribera Salud
para la investigación, la promoción de la salud y la
participación en cooperación internacional.
La consejera delegada de Ribera, Elisa Tarazona,
subrayó que “la responsabilidad social y la
sostenibilidad son elementos clave en la estrategia
trasversal del grupo sanitario, enmarcadas en su
compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030”.

NOVATERRA GRUPO (12.23). Las empresas que
conforman Novaterra Grupo (Novaterra Catering,
Cuinaterra y Novaterra Logistics) son empresas
promovidas y participadas por la Fundación
Novaterra, entidad social pionera que ha cumplido
30 años de incansable trabajo en la inclusión
sociolaboral de las personas a través de la mejora de
su empleabilidad y su posterior inserción en el
mercado laboral. Actualmente, el grupo da empleo
a más 175 personas.  Todas sus empresas desarrollan
su actividad aplicando políticas para minimizar su
impacto medioambiental.
Su CEO, Christian Mecca, considera “esencial que el
alumnado conozca de primera mano buenas
prácticas que les inspiren en el desarrollo de un
liderazgo de triple impacto positivo en sus
organizaciones, empresas y emprendimientos”.

SANLUCAR COMPANY (12.23). Fundada en 1993, es
una multinacional con sede en Valencia y más de
4.000 empleados en diez países. Su lema es ‘Sabor
en armonía con las personas y la naturaleza’, toda
una declaración de intenciones sobre su
compromiso con la sostenibilidad y la sociedad. En
este marco, ha creado el Sustainability Working
Group, grupo  multidisciplinar, con representación
de todas las unidades de negocio, y está
desarrollando diferentes políticas de sostenibilidad.
“La sostenibilidad debe trabajarse de manera
conjunta entre el mundo empresarial y el
académico e implicar a las futuras generaciones
para impulsar el intercambio de ideas y su
desarrollo profesional en esta disciplina”, indicó,
Nancy Daiss, SanLucar CR Manager International.
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Actividades de divulgación

La divulgación y promoción de las oportunidades,
obligaciones, tendencias, modelos, herramientas y
buenas prácticas vinculadas con la responsabilidad
y la sostenibilidad de las organizaciones son uno de
los pilares de nuestra actividad. Conocer, analizar,
comparar y medir permite mejorar y avanzar en la
integración real de estrategias y políticas de
sostenibilidad en las empresas que tengan
impactos positivos reales.

Por ello, nos comprometemos a ser un agente
activo en la generación de esos espacios de
encuentro, conocimiento, intercambio y
networking, tanto como entidad promotora y
organizadora, como tomando parte en encuentros
impulsados por terceros.

Durante el ejercicio 2023, el equipo del Máster en
RSC de la UPV ha participado en una veintena de
acciones y eventos de divulgación e información,
con diferentes formatos y enfoques, como jornadas,
mesas redondas, talleres y charlas.

El Máster ha participado de forma directa en la
organización de cuatro de ellos: 

Presentación del Barómetro DIRSE & EY de
materialidad, incluida en las ‘Jornadas Activa Tu
Futuro UPV’, celebrada el 24 de mayo.
Jornada ‘Anuario Corresponsables 2023’, el 29 de
junio, organizada con el grupo de comunicación
y la Cátedra de Diálogo Social de la UPV.
Webinar ‘El Estado de la Responsabilidad Social
en la Comunidad Valenciana’, organizado junto
a Corresponsables, el 28 de septiembre.
Clausura del curso 2023 del Máster en RSC de la
UPV, el 19 de diciembre, en el Salón de Actos de
la Facultad de ADE de la UPV, con una ponencia
de Emili Villaescusa, expresidente de Concoval y
socio de honor de DIRSE, y una mesa redonda
con empresas, Administración y universidad.

Además, hemos intervenido como ponentes
invitados o como parte de los grupos de reflexión y
debate en más de quince eventos.

De cara a 2024, intensificaremos el programa de
actividades propio, en colaboración con las
entidades de nuestro Consejo de Empresas y con
organizaciones de referencia en diferentes ámbitos
de la responsabilidad y la sostenibilidad.
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Las principales conclusiones del evento fueron que
las alianzas, el compromiso y la acción de todos los
agentes son clave para avanzar en un desarrollo
sostenible e inclusivo real y que son fundamentales la
innovación responsable y el diálogo social.

Durante el encuentro, se celebraron varias mesas
redondas, en las que conocimos  experiencias,
proyectos, oportunidades y objetivos de mano de
instituciones, organizaciones y empresas referentes,
como la Generalitat Valenciana; la cooperativa de
distribución Consum; Grupo Cajamar; Statkraft;
Cámara Valencia; Fundación Étnor; RSM Spain;
SanLucar Company; CCOO; Importaco; Iberdrola,
AERTE - Patronal de la Dependencia de la Comunitat
Valenciana; DIRSE - Asociación Española de
Directivos de Sostenibilidad (ASG), y UGT.

El 29 de junio, fuimos los anfitriones de la jornada de
presentación del ‘Anuario Corresponsables 2023’ en
València, que coorganizamos junto a este grupo de
comunicación y a la Cátedra de Diálogo Social de la
Universitat Politècnica de València (UPV), con apoyo
de Generalitat Valenciana.

El eje de la sesión fue 'La importancia del liderazgo y
de la innovación en ESG y en el diálogo social'. Se
celebró en el Auditorio Cubo Azul de la Ciudad
Politécnica de la Innovación (CPI) de la (UPV), con un
centenar de asistentes, y fue retransmitido en
streaming, por los diferentes canales online de
Corresponsables (con más de 48.000 seguidores,
223.266 usuarios alcanzados y 11 millones de
impresiones del hashtag #JAnuario2023VAL, según
sus  estimaciones).

Coorganizamos ‘La importancia del liderazgo y la
innovación en ESG y en el diálogo social’, jornada 
de presentación del ‘Anuario Corresponsables 2023’

Actividades
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El 28 de septiembre, coorganizamos con el grupo de
comunicación Corresponsables este encuentro,
centrado en analizar la situación, retos y
oportunidades de las políticas y estrategias de
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa en
la Comunitat Valenciana.

Participaron referentes en estos ámbitos en el tejido
empresarial, asociativo y el tercer sector, que
coincidieron en que las alianzas, la cooperación, la
formación y el apoyo a pymes son factores clave para
avanzar en la sostenibilidad de empresas y territorio.

Intervinieron, Gabriel García, director del Máster en
RSC de la UPV; Pilar Blaya, directora de RSC y Capital
Humano de Fundación Valenciaport; Angélica
Alarcón, directora de Comunicación, Marketing y RS
de Ribera; Paco Alos, director de RSC y Relaciones
Institucionales de Caixa Popular; María Navarro,
gerente de la Asociación de Diseñadores de la
Comunitat Valenciana (ADCV); Eduardo García,
responsable de ‘Empresas con Corazón’ de Valencia
Cáritas; Sabrina Femenía, directora de Ética
Sostenibilidad, y Lorena García, directora del CE/R+S,
Club de Empresas Responsables y Sostenibles CV.

Esta iniciativa forma parte de una serie de
Corresponsables sobre la evolución de la
sostenibilidad en las diferentes regiones españolas.

Jornada ‘Activa tu Futuro UPV’: 
Presentación del Barómetro
DIRSE & EY sobre materialidad

El 24 de mayo, organizamos la ‘Jornada de
Presentación del Barómetro DIRSE & EY sobre
materialidad’, un estudio impulsado para conocer las
prioridades en materia ASG (Ambiental, Social y de
Gobierno corporativo) ante la situación
socioeconómica global, elaborado por DIRSE-
Asociación Española de Directivos de Sostenibilidad
(ASG) y EY, líder mundial en servicios de auditoría,
fiscalidad, asesoramiento en transacciones y
consultoría. Las principales conclusiones fueron
expuestas por Susana Posada, vicepresidenta de
DIRSE, y Roberto Ballester, subdelegado de DIRSE en
la  Comunitat Valenciana.

Esta iniciativa, incluida en las ‘Jornadas Activa Tu
Futuro UPV’, incluyó una mesa redonda, con
participación de varias de las integrantes de nuestro
Consejo de Empresas, que compartieron su visión de
la sostenibilidad y cómo la llevan a cabo en sus
organizaciones.

Intervinieron Erica Morales, directora de  
Sostenibilidad de Statkraft; Berti Barber, directora de
Marketing y Proyectos Sostenibles de Teika; Ester
Muñoz, responsable de Relaciones Externas del
Grupo Huevos Guillén, y Eduardo García, responsable
de Empresas con Corazón de Valencia Cáritas. Estuvo
moderada por Gabriel García Martínez, director del
Máster en RSC de la UPV.

‘El Estado de la RSC en la 
C. Valenciana’. Webinar con 
Corresponsables

Actividades
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Webinar 'La triple sostenibilidad en la empresa: De lo
individual a lo colectivo y en alianza con empresas
responsables'. La coordinadora del Máster en RSC de la
UPV, Guadalupe Orea  participó en esta sesión online,
organizada por la Fundación InteRed. Durante el
encuentro, se reflexionó sobre la sociedad en la que vivimos
y el planteamiento de un cambio que promueva un
modelo de desarrollo basado en la ética del cuidado y el
pleno disfrute de los derechos humanos de todas las
personas. 

Encuentro de Empresas con Corazón. La coordinadora
del Máster en RSC de la UPV, Guadalupe Orea, participó en
el ‘Encuentro de Empresas con Corazón’ que organizó
Cáritas Valencia, entidad que forma parte de nuestro
Consejo de Empresas. Impartió una ponencia titulada ‘La S
de Social en la RSC’ y, tras ella, se generó un animado
diálogo, con catering de Novaterra. Participaron unas 30
empresas con las que Cáritas inició una colaboración en
2022, que compartieron ideas y propuestas sobre los
distintos vínculos que se pueden generar.

XIV Premios Corresponsables. El Máster en RSC UPV fue
parte del jurado en los Premios del grupo de comunicación.
Además, Lupe Orea, coordinadora del Máster, moderó el
coloquio del webinar dirigido a entidades no lucrativas y
Gabriel García, director del Máster, el centrado en pymes.
Ambos encuentros formaron parte de la serie de sesiones
online organizadas para dar a conocer algunas de las
iniciativas más destacadas de esta edición de los premios,
su trayectoria, objetivos, retos y aprendizajes.

Visita de un grupo de estudiantes de la  Liverpool John
Moores University. El encuentro de intercambio en la UPV
estuvo coordinado por la profesora Konstatina Skritsovali y
el profesor del Máster en RSC de la UPV Cristóbal Miralles.
El grupo, compuesto por 18 estudiantes de Administración
de Empresas, realizó el curso de ‘Corporate Social
Responsibility y Sustainability’, en el que conocieron un
amplio abanico de buenas prácticas locales valencianas.
Además, pudieron visitar diferentes organizaciones,
proyectos y espacios y participar en otras actividades.

Actividades
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Asamblea general ordinaria de la Asociación
Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Se
celebró en la Universitat Politècnica de València (UPV), en
el marco del V Encuentro Internacional de Rectores
Universia. El rector de la Pontificia Universidad Católica
Madre y Maestra, Secilio Espinal, asistió a la Asamblea,
donde compartió conocimientos y experiencia con el
rector de la UPV, José E. Capilla. Además, mantuvo una
reunión con el director del Máster, Gabriel García, para
profundizar en la relación entre ambas universidades.



‘Evento RSC 30 aniversario Novaterra. Empresas
responsables y líderes', en Ivam Cada Alcoi. Empresas y
personas inspiradoras hicieron del encuentro una gran
ocasión para aprender, compartir y promover alianzas.
Lupe Orea, nuestra coordinadora, fue una de las ponentes,
junto a Jesús Navarro, CEO de Carmencita; Miguel Ángel
García, CEO de Aceite Rontonar, y Toni Zamorano, CEO de
Proyectos Extraordinarios. Además, conocimos los
galardonados de los 'Premios Novaterra' a proyectos
sociales de esta comarca.

Jornadas sobre Responsabilidad Social de AEGAP.
Nuestro profesor de 'RSC y Gestión Operativa de la
Empresa', Cristóbal Miralles, participó en las jornadas sobre
Responsabilidad Social de AEGAP (Asociación Española de
Gestores de la Administración Pública), entidad que forma
parte del Consejo de Empresas del Máster. En concreto, fue
uno de los ponentes de la mesa de debate sobre 'Comercio
Justo y Sostenibilidad', celebrada en Centro del Carmen de
Cultura Contemporánea, con apoyo de la Conselleria de
Hacienda, Economía y Administración Pública.

Actividades
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Creación de la Cátedra Statkraft ‘Energías renovables y
territorios sostenibles’, que tiene como objetivo de
“fomentar la investigación y la educación universitaria en el
ámbito de las energías renovables”. Gabriel García, director
del Máster en RSC de la UPV, dirige la nueva cátedra, que
pone su foco en los modelos agrovoltáicos (en los que se
combinan actividades de agricultura y ganadería con
instalaciones renovables), así como las fórmulas de
socialización de la energía (soluciones sostenibles con la
implicación de las comunidades locales).

Jornada ‘Avances en la integración y medición del
impacto social en empresas', organizada por la
Delegación de DIRSE - Asociación Española de Directivos
de Sostenibilidad (ASG) en la Comunitat Valenciana, en la
Facultad de ADE de la UPV.  Se profundizó en los
conceptos, implicaciones, desafíos y retornos; la co-
creación y colaboración con los diferentes grupos de
interés para avanzar en esos nuevos modelos; la
aportación de la tecnología; el papel del liderazgo
corporativo y la gestión del cambio, entre otros puntos.

‘La sostenibilidad como palanca de crecimiento
responsable’ fue eje de nuestra jornada de clausura del curso
2023. La ponencia la impartió Emili Villaescusa, expresidente
de Concoval y socio de honor de DIRSE – Asociación Española
de Directivos de Sostenibilidad (ASG). Intervinieron el Director
General de Economía de la Generalitat, José Vicente Todolí, la
vicerrectora de Arte, Ciencia, Tecnología y Sociedad, Salomé
Cuesta; la decana de la Facultad ADE, Mª Mar Marín, el decano
de la Facultad de Ingeniería de Universidad de Medellín,
Carlos Eduardo López, y nuestro director, Gabriel García.



El Máster en los medios
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https://revistas.eleconomista.es/amp/valencia/2023/enero/retos-y-oportunidades-para-las-empresas-socialmente-responsables-AB13121054
https://infosos.es/gabriel-garcia-la-rsc-mejora-la-productividad-eficiencia-competitividad-y-resultados-de-las-empresas/
https://www.corresponsables.com/actualidad/48000-espectadores-jornada-corresponsables-valencia-esg
https://valenciaplaza.com/revista-plaza-especial-formacion1
https://valenciaplaza.com/revista-plaza-especial-formacion1
https://www.rrhhdigital.com/secciones/rsc/159232/Diploma-de-Experto-en-Responsabilidad-y-Sostenibilidad-Corporativa/
https://tuplanetasostenible.com/statkraft-y-el-master-en-rsc-de-la-universitat-politecnica-de-valencia-se-alian-por-un-planeta-sostenible/
https://www.elperiodic.com/valencia/consejo-empresas-master-universitat-politecnica-valencia_880265
https://valenciaplaza.com/sostenibilidad-especial-revista-plaza
https://valenciaplaza.com/sostenibilidad-especial-revista-plaza
https://revistas.eleconomista.es/valencia/2023/febrero/ser-sostenible-ser-rentable-KD13323955?fbclid=IwAR3BrbcLOzkfGf9UKziqS4kMGMTeRzoya3AIwlLEfwKA7fTTbcp94SOP5VM
https://dirigentesdigital.com/empresa/las-empresas-hablan/fundacion-etnor-master-rsc-upv-refuerzan-alianza-etica-buen-gobierno-corporativo
https://www.elperiodic.com/valencia/volies-integra-consejo-empresas-master-para-colaborar-impulso-voluntariado-corporativo_927489
https://www.compromisorse.com/rse/2023/05/17/sodexo-se-integra-en-el-consejo-de-empresas-del-master-en-rsc-de-la-upv/
https://www.consalud.es/salud35/nacional/grupo-ribera-se-incorpora-consejo-empresas-master-en-rsc-upv_137231_102.html
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