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Carta del director
El año 2024 ha sido, sin duda, uno de los más
intensos y significativos en la trayectoria del Máster
de Formación Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la Universitat
Politècnica de València. Un año marcado por la
consolidación de nuevas alianzas, por el
fortalecimiento del programa, académico y de
actividades, y por la capacidad de respuesta ante
situaciones excepcionales como la trágica DANA
que afectó gravemente a nuestra región.

En un contexto de transformaciones aceleradas,
donde los desafíos sociales, económicos y
ambientales se entrelazan de forma compleja,
nuestro compromiso ha seguido siendo firme:
acompañar a estudiantes, profesionales y
organizaciones en la construcción de modelos más
responsables, sostenibles e inclusivos. Esto solo es
posible desde una mirada transversal y adaptativa
de la sostenibilidad, y con un trabajo continuado de
colaboración entre los diferentes actores del
ecosistema.

En este sentido, 2024 ha sido un año de alianzas. Las
colaboraciones con instituciones como la Generalitat
Valenciana, con quien hemos suscrito un convenio
que abre nuevas vías de investigación y acción, y con
entidades académicas y profesionales nacionales e
internacionales, han demostrado que el trabajo
conjunto es esencial para avanzar en la integración
de la sostenibilidad en todos los niveles. La
universidad, en este proceso, desempeña un papel
clave como conectora, como generadora de
conocimiento aplicado y como facilitadora de
espacios de diálogo y acción compartida.

Las múltiples actividades desarrolladas, los
encuentros, seminarios, charlas, talleres, formaciones
y jornadas, han sido posibles gracias a una red viva y
comprometida de personas y organizaciones. Cada
uno de estos espacios ha sido una oportunidad para
impulsar el pensamiento crítico, compartir
experiencias y generar propuestas concretas que
ayuden a transformar nuestras estructuras y
nuestras prácticas.
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También ha sido un año de reflexión. La catástrofe
vivida a finales de octubre nos recordó que somos
vulnerables y la urgencia de actuar de forma
coherente en todos los ámbitos de nuestra vida,
desde la responsabilidad social y la solidaridad. Desde
el Máster RSC UPV quisimos estar cerca, apoyar y
visibilizar el esfuerzo colectivo de tantas personas y
entidades que trabajaron -y siguen trabajando- para
superar sus consecuencias.

Además, 2024 ha sido un año de evolución. La
consolidación de programas, la internacionalización
creciente y el trabajo para la conversión del actual
título propio en un Máster Oficial Universitario son
pasos que refuerzan nuestra vocación de ser un
referente en la formación en sostenibilidad, desde la
excelencia, la cooperación y el impacto positivo.

¡Gracias a todas y todos los que habéis formado parte
de este camino! Seguimos sumando para construir
un futuro más sostenible, inclusivo y justo.

Gabriel García, director Máster de Formación Permanente
en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la UPV



2024: Más alianzas, actividades y proyección
En el ámbito de la cooperación académica, destaca la
organización de la jornada ‘Sostenibilidad en
corporaciones locales valencianas’ junto a la Cátedra
de Empresa y Humanismo de la Universitat de
València y la Delegación de Estudiantes de ADE UPV.

Además, se ha colaborado estrechamente con el
Grupo de Investigación ECRI (Ethics in Finance &
Social Value) de la Universidad del País Vasco
(UPV/EHU) y con EBEN (European Business Ethics
Network) Spain, en un ámbito que supone un gran
reto y una gran oportunidad para las organizaciones:
‘La medición del valor social para la sostenibilidad’. 

Alianzas nacionales e internacionales

Estudiantes de la Liverpool John Moores University
visitaron la UPV para realizar un curso sobre
sostenibilidad y RSC y conocer iniciativas y casos
prácticos, mientras que Jorge Andrés Polanco López,
profesor e investigador de la Universidad de Medellín
(Colombia), coordinador académico del doble título
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad y experto
en socio-economía del desarrollo, ha trabajado
durante un año en la Universitat Politécnica de
València. Además, Kathia Mejía, egresada de nuestro
Máster y directora ejecutiva de la Red Nacional de
Apoyo Empresarial (Ecored), de República
Dominicana, visitó la UPV para abrir las bases de
diferentes colaboraciones universidad-empresa.

Respecto a la relación con organizaciones y
asociaciones empresariales, durante el curso se
mantuvo la colaboración con la Asociación Española
de Directivos de Sostenibilidad (ASG), DIRSE, con la
que se organizó la jornada ‘Sostenibilidad y cadena
de valor’, en el marco de las VIII Jornadas Activa Tu
Futuro de la Universitat Politècnica de València UPV.

Y hemos ampliado la relación y sentado las bases de
un futuro convenio con Forética, la organización de
referencia en sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial en España.

El 2024 ha sido un año muy intenso para el Máster de
Formación Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la Universitat
Politècnica de València (Máster RSC UPV), en el que
se han sumado grandes iniciativas y proyectos, que
suponen nuevos avances e hitos, pero, también, el
impacto en la actividad y los retos que plantearon las
consecuencias de la trágica DANA que asoló la
provincia de Valencia el 29 de octubre.

En un contexto global de cambios constantes y
acelerados, los pilares de nuestros programas son la
visión transversal de la sostenibilidad, la flexibilidad y
constante adaptación, enlazando con nuestra filosofía
de mejora continua, y el acompañamiento constante
de estudiantes, profesionales y organizaciones de la
Comunitat Valenciana en su evolución hacia nuevos
modelos. Todo ello nos ha llevado, en 2024, no solo a
la revisión y actualización de los contenidos
académicos, sino, también, a la ampliación del
programa de actividades complementarias. 

Además, hemos trabajado, de forma constante, en la
consolidación y ampliación de nuestra red de
alianzas, tanto en el ámbito académico, como en el
empresarial e institucional, en España y América. 

Convenio con la Generalitat Valenciana

Entre los grandes hitos del ejercicio, está la
formalización de un convenio con la Conselleria de
Hacienda, Economía y Administración Pública. Por un
lado, ha permitido contar con más recursos para la
organización de iniciativas y proyectos propios y, por
otro, ha supuesto abrir nuevas líneas de trabajo
conjunto con la Generalitat Valenciana, tanto en el
ámbito académico como de investigación y
desarrollo de estrategias, acciones y herramientas
para avanzar en la integración de la sostenibilidad y la
gestión responsable en el territorio. Entre ellas, la
colaboración en la revisión del Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsables, que abordó
la Conselleria en la primera mitad del año.
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En total, en 2024 organizamos una docena de
eventos propios en España y más de una decena en
Latinoamérica. Además, tuvimos presencia directa en
más de veinte promovidos por otras organizaciones
vinculadas a la sostenibilidad y la gestión responsable
(que recoge esta memoria).

Evolución del plan formativo

Las convocatorias del Máster, el Diploma de
Especialización y el de Experto en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa cerraron con un positivo
balance, superando la treintenta de estudiantes,
entre alumnado de universidad y profesional.

En República Dominicana, se imparte la quinta
edición del Máster en RSC junto a Pontificia
Universidad Católica Madre y en la Universidad de
Medellín, va a dar inicio la decimotercera edición de
nuestra doble titulación en Sostenibilidad.

Entre las novedades, se ha seguido avanzando en la
transformación del Máster de Formación
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de Título Propio de la UPV a Máster
Oficial Universitario. La primera edición del nuevo
título se pondrá en marcha en los próximos meses.

Solidaridad ante los impactos de la DANA

El final de año trajo una catástrofe natural sin
precedentes en la Comunitat Valenciana, la DANA del
29 de octubre. La Universitat Politècnica de València
asumió un papel activo frente a las consecuencias,
tanto inmediatas como a medio y largo plazo, que ha
tenido esta tragedia. 

De forma inmediata, se pusieron en marcha varias
iniciativas propias para garantizar la seguridad y para
apoyar a estudiantes, equipo, familias, profesionales y
empresas afectadas, así como en colaboración con
aquellas entidades, instituciones y organizaciones
que están especializadas en la gestión de situaciones
de crisis. Desde el Máster en RSC de la UPV hemos
dado soporte y visibilidad a estas acciones, a través de
nuestros diferentes canales.

Revisión de los canales de comunicación propios

Un intenso año 2024 que ha tenido su reflejo en la
presencia del Máster RSC UPV en los medios de
comunicación y en páginas web y blogs de entidades
aliadas y especializados en sostenibilidad y gestión
responsable, nacionales e internacionales.

Además, para recoger este crecimiento en alianzas,
colaboraciones y actividades, hemos llevado a cabo
una revisión y ampliación de nuestra página web, con
la que damos más visibilidad a cada uno de los
programas académicos, a las actividades
complementarias y a las entidades y profesionales
que las hacen posibles.

Especialmente significativo ha sido el trabajo junto al
grupo de comunicación Corresponsables. Además de
mantenernos como entidad coorganizadora en
Valencia del evento de presentación del ‘Anuario
Corresponsables’, publicación de referencia en el
mundo de la sostenibilidad, hemos organizado varios
encuentros online, con participación de entidades
que forman parte de nuestro Consejo de Empresas. Y
nuestro director, Gabriel García, tuvo un activo papel
en la entrega de los XV Premios Corresponsables. En
concreto, fue encargado de entregar los galardones y
diplomas en las categorías de 'Pymes' y 'Micropymes'.
Durante su intervención en la gala, tuvo un emotivo
recuerdo para las víctimas de la DANA, para las que
pidió un minuto de silencio a las asistentes. 

Gabriel García, asimismo, fue el encargado de
impartir la ponencia central del XI Encuentro de la
Ingeniería Técnica Agrícola (ITA) del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agrícolas y Graduados de
Valencia y Castellón (COITAVC), con el tema ‘Claves
sobre el futuro de los sistemas alimentarios. Una
visión desde la responsabilidad social empresarial’.

Nuevas propuestas de eventos propios

Gracias al apoyo de la Conselleria de Hacienda,
Economía y Administración Pública, pusimos en
marcha iniciativas como las series 'Hablamos de
sostenibilidad con...' y 'Diálogos sobre sostenibilidad'.
En estos encuentros intervienen profesionales de
referencia en diferentes ámbitos, junto a los que
profundizamos en la situación actual, retos,
tendencias y oportunidades de presente y futuro,
fomentando el debate y participación de todas las y
los asistentes. Se desarrollan en formato híbrido,
presencial y online, y son de acceso abierto y gratuito
para estudiantes, profesionales y particulares.

En 2024, se celebraron cinco ediciones de ‘Hablamos
de sostenibilidad con’ (con Isabel Giménez, José Luis
Retolaza y Leire San José, Mauro Colomina, Daniel
Lois y Elena Turrión) y un diálogo (centrado en ‘El reto
de la gestión sostenible de la cadena de valor
alimentaria’, con Sodexo y Clasol).

Con José Luis Retolaza y Leire San José organizamos,
también, un taller formativo y práctico sobre
contabilidad social, en el que participaron miembros
de nuestro Consejo de Empresas y otras entidades
colaboradoras invitadas, y con Jesús Valero,
funcionario de la Dirección General de Economía, una
sesión de trabajo sobre el Registro de Entidades
Socialmente Responsables.

Las actividades del Máster RSC UPV arrancaron
formalmente el 20 de febrero, con la conferencia
inaugural del curso 2024, impartida por Pedro Rivero,
presidente de la Comisión de RSC de la Asociación
Española de Contabilidad y Administración de
Empresas (AECA), con el título ‘RSC y reporting
corporativo sobre sostenibilidad empresarial’.
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Plan formativo para estudiantes y profesionales

Con esta amplia visión, este plan formativo
especializado es compatible con cualquier
formación universitaria de base: pueden cursarlo
estudiantes y profesionales de cualquier ámbito que
deseen prepararse para la gestión de la
responsabilidad social corporativa en organizaciones
de todo perfil, tanto en cuanto a tamaño, como en
sector, ámbito de actividad y forma jurídica (con y
sin ánimo de lucro, públicas o privadas).

Propuestas académicas y prácticas

Para facilitar el acceso a la formación, el Máster en
RSC de la UPV (con 600 horas y 60 créditos) se
complementa con el Diploma de Especialización en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (con
300 horas y 30 créditos) y una línea de Diplomas de
Experto (150 horas y 15 créditos). 

Las personas que finalicen el Diploma de
Especialización o el Diploma de Experto tienen la
posibilidad de convalidar las materias para seguir
profundizando y ampliando sus conocimientos,
hasta obtener la titulación completa del Máster. 

El claustro docente, compuesto por profesoras y
profesores de diferentes universidades y
especialidades, cuenta con el asesoramiento y apoyo
de un Consejo de Empresas, que integra a más de
20 organizaciones, de diferentes sectores y perfiles.
Junto a ellas se desarrollan tanto acciones
vinculadas al plan formativo como otras iniciativas
para promover la sostenibilidad.

La actividad académica se completa con un amplio
y diverso programa de actividades y eventos que se
desarrollan durante todo el año (como conferencias,
coloquios, talleres, mesas redondas, hackathones,
visitas a empresas y otras propuestas), que acercan a
las y los estudiantes a la realidad del sector
empresarial, tendencias y buenas prácticas. 

A través del plan de estudios vinculado al Máster
de Formación Permanente en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa, la Universitat
Politècnica de València (UPV) ofrece a estudiantes
y profesionales en activo una completa y diversa
oferta de formación coordinada en estas materias,
que se amplía y refuerza año tras año, para
adaptarse a un contexto en constante evolución. 

Los retos y oportunidades que plantean las
grandes agendas globales y el nuevo marco
normativo europeo hacen necesaria, cada vez en
mayor medida, la profesionalización de la gestión
de la sostenibilidad en las organizaciones,
situándose este perfil entre los más demandados
del mercado laboral.

El Máster RSC UPV celebró en 2024 su XVII
edición, consolidado como el programa
universitario en esta materia con mayor
trayectoria en España. Más de 350 personas han
cursado ya un título en formato online, que ha
nutrido de profesionales en sostenibilidad tanto a
pymes como a grandes organizaciones.

El alumnado adquiere conocimientos,
competencias y herramientas en ámbitos que van
desde la ética y el buen gobierno, a la gestión
financiera e inversión; marca, comunicación y
reputación; diversidad; impactos en medio
ambiente; proyectos de acción social; reporte,
certificación y verificación de la sostenibilidad,
entre otros.
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La Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
(PUCMM) y la Fundación Popular, a través de la
Cátedra de Responsabilidad Social Empresarial y
Sostenibilidad Alejandro E. Grullón E., que tiene como
objetivo la formación de profesionales en gestión
empresarial e institucional, ofrecen la Maestría en
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad,
junto al Máster RSC UPV. 

La primera edición de este programa en colaboración
se impartió en 2015 y se han llevado a cabo ya cinco. 

El objetivo, según detalla la PUCMM, es “dotar al
aparato productivo de la República Dominicana,
tanto en su dimensión pública como privada, de los
conocimientos y herramientas necesarios para
integrar modelos de actuación sostenibles y
socialmente responsables que garanticen un
equilibrado desarrollo del país. Para conseguirlo, es  
necesaria la formación sistemática y rigurosa de  
profesionales con conocimientos, capacidades y
habilidades adecuadas para la gestión responsable”.

La primera edición del Máster de Formación
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la Universitat Politècnica de València
en la Universidad de Medellín (UdeM) tuvo lugar en el
año 2011. Esta institución, con 73 años de historia,
afirma que “busca definir una identidad alrededor de
la sostenibilidad y nos apasiona contribuir al aporte
del conocimiento y la investigación, todo dirigido al
servicio de la sociedad”.

Universidad de Medellín 
-Colombia-

Está englobado en la doble maestría ‘Especialización
en Responsabilidad Social y Sostenibilidad’, mediante
la que los alumnos y las alumnas obtienen el doble
título de la UPV y la Universidad de Medellín (UdeM).

Se dirige a estudiantes de la universidad,
profesionales vinculados a empresas, funcionariado
de empresas territoriales y personal investigador,
tanto del sector académico, como público y privado.

Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM)
-República Dominicana- 

Este programa educativo, de dos años de duración,
cuenta con doble titulación de la PUCMM y la
Universidad Politécnica de Valencia. El cuerpo docente
está integrado por profesores y especialistas de alto
nivel académico de ambas universidades. La Fundación
Popular ofrece becas parciales.
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Programas y actividades internacionales en alianza

Esta colaboración entre la PUCMM y la UPV se ha plasmado, también, en una serie de webinars, ‘Diálogos
sobre Responsabilidad Social Empresarial’, y otras actividades en las que han participado como ponentes
parte del equipo docente y representantes de algunas de las entidades de nuestro Consejo de Empresas.



Durante su estancia en República Dominicana, en
enero de 2024, nuestra profesora Martha Rodríguez
fue ponente en la serie 'Diálogos sobre RSE', con la
charla 'La inteligencia artificial en perspectiva ética:
oportunidades y riesgos para las empresas’. Además,
participó en el diálogo ‘La inteligencia artificial en
perspectiva ética’ y en el debate ‘La responsabilidad
de establecer alianzas’, junto a alumnado y
profesorado de la PUCMM.

“La ética nos plantea la necesidad de reflexionar
sobre quiénes somos; qué hacemos; por qué lo
hacemos; qué necesita la sociedad… Y, de esa
manera, se obtienen las respuestas para cada
organización, cada sector y cada tipo de actividad”,
subrayó.

Programas internacionales
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Martha Rodríguez, profesora de  ‘Ética y filosofía de las organizaciones’

“Cuando una empresa se guía no solo por la
rentabilidad o ganar dinero tiene más probabilidades
de establecerse a largo plazo. La ética permite que las
empresas sean sostenibles, más sólidas y se anticipen
a problemas que otras no ven”.

“Las nuevas normativas europeas sobre debida
diligencia están impulsando un cambio profundo en
las políticas de responsabilidad social en las
empresas, con el paso de un enfoque voluntarista a
uno regulado, obligándolas a identificar, mitigar y
remediar los impactos negativos sobre los Derechos
Humanos y el medio ambiente a lo largo de toda la
cadena de suministro”.

En febrero, nuestro profesor Cristóbal Miralles
impartió la charla 'Hacia una cadena de suministros
responsable: La debida diligencia y otros avances' y
uno de los 'Diálogos sobre RSE', que se centró en el
tema 'Diversidad funcional en las organizaciones:
casos y prácticas inclusivas'.

Cristóbal Miralles, profesor de ‘RSC y gestión operativa de la empresa’

Bélgica Pacheco, profesora de ‘Sostenibilidad ambiental de las organizaciones’

El docente resaltó que “la debida diligencia no solo
protege a las empresas de riesgos legales y
reputacionales, sino que, también, genera beneficios
económicos comprobados y refuerza el compromiso
ético hacia una economía más justa y sostenible”.

Pachecó explicó que “es muy importante medir y
evaluar la situación actual de cada empresa, sobre
todo las pymes o micropymes, y, a partir del
conocimiento y del aprendizaje de cómo
implementar la circularidad en la empresa tiene que
progresivamente ir avanzando. Pero no hay una
receta única”.

“Todos los países están involucrados en una
economía global. Y esto es inevitable si quieren
comercializar productos en Europa o en algunos
mercados que son más exigentes. Es decir, tienen
que cumplir con las reglas y esto permite que, de
manera proactiva, se adapten a la legislación”, indicó
la docente.

“Los modelos de economía circular deben involucrar
no solo a las empresas, sino a los gobiernos y a la
sociedad en su conjunto”, subrayó la profesora de
nuestro Máster, Bélgica Pacheco, en la charla ‘La
transición a un modelo circular’.



(cadena de valor)", explicó el profesor Juan Bataller
durante su charla 'Novedades legislativas en la Unión
Europea sobre sostenibilidad: su trascendencia para
la empresa dominicana'.

Hizo un repaso de las principales normas en materia
de sostenibilidad, en los diferentes ámbitos de la
empresa. Respecto a la cadena de valor, detalló que
se exige “la integración de la diligencia debida en sus
políticas; detección de los efectos adversos reales o
potenciales; la prevención y mitigación de estos
impactos; el establecimiento y mantenimiento de un
procedimiento de denuncia; la supervisión de la
eficacia de su política y sus medidas de diligencia
debida, y la comunicación pública".
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Juan Bataller, profesor de ‘Normas y principios jurídicos de la RSC’

"Las empresas de la Unión Europea están sometidas
cada vez a mayores requerimientos para cumplir con
sus compromisos en sostenibilidad. Y deben exigir
estos compromisos no solo a sus empresas en
República Dominicana, sino, también, a proveedoras

“La memoria de sostenibilidad es una herramienta
fundamental de mejora continua para poder
establecer cuáles son nuestros puntos críticos y,
también, saber cuáles son nuestras oportunidades
dentro del mercado”, indicó nuestra profesora Lupe
Orea en su charla 'ESG y Reporting ¿Qué ocurre con
las pymes en este tsunami normativo?'.

Orea destacó que las regulaciones europeas podrían
influir en otras regiones del mundo.

“La sostenibilidad se encuentra en el centro del
proyecto europeo. Es por este motivo que cada vez
son más las empresas que se ven con la obligación
de informar sobre qué hacen en materia ASG”, indicó.

Lupe Orea, profesora de ‘Modelos de gestión y memorias de sostenibilidad’

Amparo Baviera, profesora de ‘Comunicación y reputación corporativa’

La profesora subrayó la necesidad de transparencia y
de reportar las actividades de sostenibilidad
empresarial más allá de la sostenibilidad económica y
financiera, para incluir todo lo relacionado con ASG
con los “informes de sostenibilidad”.

éxito a largo plazo. Es una herramienta poderosa que,
cuando se utiliza correctamente, puede influir,
motivar y transformar tanto a las personas como a la
propia empresa”.

En cuanto a los principales objetivos de la
comunicación de la RSC, expuso que “son garantizar
los canales de diálogo y comunicación con los grupos
de interés, de manera que sea posible una
interconexión eficaz entre la empresa y su entorno
social en el largo plazo; lograr una imagen positiva de
la empresa y de sus productos/servicios, y facilitar la
supervivencia empresarial y diferenciarse de sus
competidores, al ir adaptando constantemente su
oferta a las necesidades y expectativas del mercado”.

En su charla ‘Comunicar: ¿Por qué y para qué?’,
nuestra profesora Amparo Baviera señaló que “la
comunicación efectiva en el entorno corporativo es
esencial no solo para el funcionamiento diario de la
organización, sino, también, para su crecimiento y 

Programas internacionales



económico y empleo”, afirmó nuestro profesor Elies
Seguí, en ‘Diálogos sobre RSE: Gobierno corporativo y
sostenibilidad: afrontando una nueva oportunidad de
negocio’.

Seguí subrayó el “papel crucial” del gobierno
corporativo, que “proporciona el marco necesario
para desarrollar e implementar estrategias de
sostenibilidad sólidas y alineadas con la visión a largo
plazo de la empresa”. 

“Al adoptar un enfoque holístico de la sostenibilidad,
las empresas pueden desbloquear nuevas fuentes de
innovación, mejorar su reputación y asegurar su
viabilidad en un futuro incierto”, concluyó.
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Elies Seguí, profesor de ‘Gobierno corporativo y verificación de la RSC’

“La sostenibilidad, más allá de una tendencia, es la
nueva frontera del negocio. La transición hacia una
economía baja en carbono representa la mayor
reasignación de activos de la historia, una
oportunidad sin precedentes para generar desarrollo

“La diversidad en las organizaciones es fuente de
creatividad, eficiencia y competitividad. Aquellas que
la integren como parte esencial de su estrategia se
beneficiarán de una mayor retención de talento, una
mejora en la toma de decisiones y en las habilidades
para resolver problemas, una reputación más sólida y
una mejor capacidad para liderar en un mundo más
justo, equitativo y sostenible”. Así lo puso de relieve la
profesora Guillermina Tormo en ‘Diálogos sobre RSE:
El poder de la diversidad en las organizaciones como
palanca de la transformación sostenible’.

Tormo advirtió al alumnado que “se da la paradoja de
que es fundamental integrarla de manera adecuada”,
dado que “promover la diversidad sin una gestión

Guillermina Tormo, profesora de ‘Diversidad e igualdad de oportunidades’

Estancia en UPV de Jorge Andrés Polanco

apropiada puede generar un verdadero ‘caos
organizacional’ y derivar en desunión y disgregación”.
Recomendó “gestionar estas tensiones de manera
eficiente para aprovechar los beneficios y desafíos
que la diversidad generará”.

energía y sostenibilidad, así como avanzar en el trabajo
conjunto que se desarrolla desde 2011 con la doble
titulación de ‘Especialización en Responsabilidad Social
y Sostenibilidad’ (de la que es coordinador académico).
Ha participado en diferentes proyectos y actividades.

Programas internacionales

Jorge Andrés Polanco,
profesor e investigador de la
Universidad de Medellín y
experto en socio-economía
del desarrollo, ha trabajado
durante un año en la UPV.
Una estancia que tenía
como objetivos fortalecer la
colaboración en docencia e
investigación en materia de 

Visita a UPV de Kathia Mejía, d. de Ecored

Kathia Mejía, directora de
Ecored, Red de Apoyo
Empresarial de República
Dominicana, visitó la UPV en
enero de 2024. El objetivo de
la asociación es facilitar la
incorporación de la cultura
RSC y el  desarrollo
sostenible, así como alianzas
público-privadas.
Kathia es egresada de la primera edición de nuestro
Máster en RSC impartida junto a la Cátedra de
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad
Alejandro E. Grullón de la Pontificia Universidad
Católica Madre y Maestra (PUCMM).



Gabriel García, director del Máster
y profesor de  ‘Gestión empresarial
y responsabilidad social’. Doctor
Ingeniero Agrónomo, profesor del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de UPV. Líneas
de investigación en
responsabilidad social, el uso de
Internet en la gestión y dirección
de empresas, el cooperativismo
agroalimentario, la economía
social y el emprendimiento rural y
colectivo.

Guadalupe Orea, coordinadora
Académica del Máster y profesora
de ‘Modelos de gestión y
memorias de sostenibilidad’.
Ingeniera Agrónoma, Máster en
Responsabilidad Social
Corporativa y profesora del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de la UPV.
Líneas de investigación en
innovación y responsabilidad
social empresarial.

Martha Rodríguez, profesora
de la asignatura ‘Ética y filosofía
de las organizaciones’.
Licenciada en Administración
Comercial, Máster en Estudios
Avanzados en Filosofía, Master
en Ética y Democracia y
profesora del Departamento de
Proyectos de Ingeniería de la
UPV. Líneas de Investigación en
ética empresarial, derechos
humanos, sociedad civil,
códigos éticos y buen gobierno.

Juan Bataller, profesor de la
asignatura ‘Normas y principios
jurídicos de la RSC’. Catedrático
de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valencia y
director del Área de Derecho de
la empresa de  CEGEA, de la
UPV. Líneas de investigación en
Derecho Mercantil, Derecho del
Seguro, responsabilidad social y
sostenibilidad, Derecho de las
Cooperativas y en materia de
propiedad industrial.

Amparo Melián, profesora de
’Inversión socialmente
responsable y finanzas éticas’.
Doctora Ingeniero Agrónomo
por la UPV en Economía
Agraria, Master en Dirección de
Cooperativas Agrarias y
profesora del Departamento de
Economía Agroambiental en la
Universidad Miguel Hernández.
Investigación en economía
social, sobre todo, financiación
de las cooperativas agrarias.

Amparo Baviera, profesora de
‘Comunicación y reputación
corporativa’. Doctora Ingeniero
Agrónomo, Máster en Dirección
de Comunicación y Nuevas
Tecnologías y profesora del
Departamento de Economía y
Ciencias Sociales de la UPV.
Directora del Máster en Social
Media y Comunicación
Corporativa de UPV. Líneas de
investigación en Marketing,
Innovación y Comunicación.

Cristóbal Miralles, profesor de la
asignatura ’La RSC y la gestión
operativa de la empresa’. Doctor
en Ingeniería Industrial y
profesor del Departamento de
Organización de Empresa de la
UPV. Líneas de investigación en
integración socio-laboral de
personas con discapacidad
mediante la aplicación de
herramientas de ingeniería
industrial y dirección de
operaciones.

Bélgica Pacheco-Blanco,
profesora de la asignatura
‘Sostenibilidad ambiental de las
organizaciones’ del Máster en
RSC de la UPV. Profesora del
Departamento de Proyectos de
Ingeniería de la Escuela
Técnica Superior de Ingeniería
del Diseño de la UPV. Forma
parte del Centro de
Investigación en Dirección de
Proyectos, Innovación y
Sostenibilidad.

Guillermina Tormo, profesora
de ‘Gestión de la diversidad e
igualdad de oportunidades’.
Ingeniera Industrial,
especializada en Organización
Industrial, por la UPV, donde
realizó sus estudios de
doctorado en 2011. Profesora del
Departamento de Organización
de Empresas (DOE) de la UPV
en Escuela Politècnica Superior
de Alcoy (EPSA). Actividad
investigadora en el CEGEA.

Isabel Giménez, profesora de
‘Gobierno corporativo y
verificación de la RSC’. Doctora
en Economía Aplicada por la
Universidad de Valencia.
Directora de la Fundación de
Estudios Bursátiles y
Financieros, miembro del
Comité Organizador de
Forinvest, del Patronato de
Fundación Étnor, vicepresidenta
del Club de Innovación de CV y
ESG Advisor de EFPA.

Un equipo docente pluridisciplinar 
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Dirigido por Gabriel García Martínez y coordinado por
Guadalupe Orea Vega, docentes del Departamento
de Economía y Ciencias Sociales de la UPV, el claustro
de profesores del Máster en Responsabilidad                     
y Sostenibilidad Corporativa de la UPV está integrado
por profesionales nacionales e internacionales que
cuentan con una amplia trayectoria en diferentes
materias y sectores vinculados a estos ámbitos, siendo

algunos de ellos especialistas en organizaciones del
sector privado.

El equipo docente responsable del Máster RSC UPV
cuenta con el respaldo de profesorado universitario
invitado y colaboradores del sector privado, tercer
sector y Administraciones Públicas. (Perfiles en:
https://rscmaster.webs.upv.es/colaboraciones-profesionales/ ).



El Máster en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la UPV ha seguido reforzando en 2024
su Consejo de Empresas, que sumó seis nuevas
incorporaciones. Este iniciativa tiene como objetivo
promover el contacto directo y el trabajo conjunto
entre las organizaciones y el equipo académico, así
como con las y los actuales y futuros gestores, con el
objetivo común de avanzar en la profesionalización
de la gestión de las estrategias, políticas y acciones
de sostenibilidad y responsabilidad social.

Los convenios firmados entre la UPV y cada una de
las entidades contemplan dos líneas: la colaboración
en el desarrollo, contenidos y acciones ligadas al plan
formativo y sus diferentes programas y la definición y
gestión de otras acciones focalizadas en la
sostenibilidad en el ámbito académico, empresarial y
social. Asimismo, las organizaciones que forman
parte del Consejo pueden plantear propuestas y
colaboraciones en las que trabajar en alianza.

Entre las acciones que se están llevando a cabo, las
empresas comparten su experiencia con el
alumnado del Máster, facilitan la posibilidad de hacer
visitas y/o actividades y colaboran en los Trabajos Fin
de Máster (TFM). La UPV, por su parte, promueve la
participación de las entidades en eventos, propios y
en alianza, y en la evaluación final del Título Propio,
para avanzar en la mejora continua del programa
formativo del Máster RSC UPV.

El Consejo de Empresas
Entre las iniciativas promovidas con el Consejo
en 2024, destacan la reunión de trabajo con la
Generalitat Valenciana de cara a la reforma del
Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables; el seminario sobre ‘La medición del
valor social para la sostenibilidad’; el ‘Diálogo
Corresponsables’ por el 20 aniversario de su Anuario,
y la participación preferente en eventos organizados
por la universidad o junto a otras entidades (como
DIRSE, Corresponsables y otras cátedras y
másteres). Además, profesionales del Consejo han
sido protagonistas de nuestra nueva serie de
charlas ‘Hablamos de sostenibilidad con...’ y de
nuestros ‘Diálogos sobre sostenibilidad’ (más info,
en ‘Actividades’). Para 2025, se ha diseñado un
completo y diverso programa. 

El Consejo de Empresas está integrado al cierre del
año 2024, por Fundación Étnor, Caixa Popular,
Consum, Mutua Levante, Acteco, Importaco,
Teika, el Grupo Ribera, Sodexo, Cáritas, Grupo
Huevos Guillén, Grupo Cajamar, Statkraft, EQA, la
Fundación de Estudios Bursátiles y Financieros
(FEBF), Fundación Valenciaport, Volies, Impacto
Consciente, SanLucar Company, Angela Impact
Economy, la Asociación Empresarial de
Residencias y Servicios a Personas Dependientes
de Comunidad Valenciana (Aerte) y la Asociación
Española de Gestores de Administración Pública
(AEGAP). Está abierto a nuevas incorporaciones.
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Nuevas alianzas

ANGELA IMPACT ECONOMY (MARZO). Angela IE,
consultora experta en integración, gestión y
comunicación de la sostenibilidad en las
organizaciones, aporta al Consejo de Empresas su
visión como creadora de una innovadora solución
tecnológica que facilita el tratamiento de la
información en estos ámbitos, así como su
divulgación cumpliendo con las exigencias de
profesionalización, transparencia y comparabilidad
que impone la nueva normativa europea.
Raúl Mir, fundador y CEO, explica que esta alianza  
“permitirá a AIE seguir contribuyendo a la
profesionalización en el conocimiento, gestión y
divulgación de las estrategias y acciones de
sostenibilidad de las empresas, aportando nuestra
experiencia e innovación en tecnología”.

01

CÁRITAS VALENCIA (MAYO). Con la participación
de Cáritas, se integra en el Consejo de Empresas, de
forma directa, la visión, estrategias y retos del Tercer
Sector. La organización trabaja en la asistencia e
inclusión social y económica de personas
vulnerables, acciones de información y
sensibilización y actuación en situaciones de
emergencia y crisis humanitarias en todo el mundo.
“Esta colaboración, en el marco del trabajo y la
responsabilidad social de las empresas, tiene mucho
que ver con la Cáritas del siglo XXI que queremos
construir, abierta a otras realidades y generando
espacios de encuentro, reflexión y diálogo para crear
entre todos  un mundo más justo, más fraterno y
más solidario”, indica la directora de la organización,
Aurora Aranda.

CONSUM (JUNIO). La cooperativa de distribución
valenciana es pionera y referente en la integración
de estrategias y políticas de gestión sostenible y
responsable desde su constitución, por lo que su
visión y experiencia enriquecen el debate,
actividades y proyectos 
Javier Quiles, director de Relaciones Externas de
Consum, destaca la oportunidad que supone para la
cooperativa formar parte de esta iniciativa de
formación en el campo de la sostenibilidad. 
“En Consum nos preocupa el bienestar de las
personas y de nuestro entorno y qué mejor manera
de favorecerlo que desde la universidad. Con este
convenio, mantenemos nuestro compromiso con la
formación de las y los trabajadores del futuro”,
explica Quiles.
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Nuevas alianzas

ACTECO (JULIO). Acteco Productos y Servicios
acumula más de 25 años como aliado estratégico
de la industria en consultoría medioambiental,
gestión y valorización de residuos, diseñando y
aplicando soluciones innovadoras personalizadas
que contribuyen a la implantación de una
economía circular. 
“Desde hace años, mantenemos una relación de
colaboración con la UPV. Consideramos que es
fundamental que las y los futuros profesionales de la
sostenibilidad sean conscientes de lo que implica y
de las oportunidades que se abren con la transición
hacia modelos de producción y gestión circulares y
queremos contribuir a ello de forma activa, a través
de este acuerdo”, subraya Luis González García,
director de Ventas de Ingeniería y Consultoría en
Acteco Productos y Servicios.

FUNDACIÓN VALENCIAPORT (JULIO). Desde su
constitución, Fundación Valenciaport ha trabajado
junto a las empresas y otros agentes que integran la
comunidad portuaria para promover la integración
real y efectiva de estrategias de sostenibilidad y
responsabilidad social. Este trabajo en alianza ha
llevado al clúster portuario valenciano a abordar
proyectos pioneros y referentes para otros recintos.
Pilar Blaya, directora de RSC y Capital Humano de la
Fundación Valenciaport, destaca que “la UPV fue
pionera en Valencia en impulsar la formación
especializada y de postgrado en responsabilidad
social. Hemos sido testigos de su evolución y del
crecimiento de profesionales formados en este plan
de estudios. Es esperanzador ver cómo comprueban
que hay otra manera de enfocar la estrategia de la
empresa para impulsar la sostenibilidad”.

MUTUA LEVANTE (SEPTIEMBRE). La aseguradora,
con más de nueve décadas de trayectoria, es una de
las entidades de referencia en la implementación
de prácticas empresariales y financieras éticas y
sostenibles en la Comunitat Valenciana. Un
compromiso que ratificó convirtiéndose en la
primera entidad en inscribirse en el Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables.
“Mutua quiere contribuir con su experiencia y
conocimientos en los proyectos e iniciativas que
surjan en este punto de encuentro que es el
Consejo de Empresas del Máster en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad, tanto en lo
que respecta acciones formativas como de
desarrollo de sostenibilidad en el ámbito social,
empresarial y académico”, afirma Elena Turrión,
consejera ejecutiva de la entidad.
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Roberto García Torrente, director de Desarrollo
Sostenible del Grupo Cajamar. Hablamos con el directivo
de investigación, innovación y tecnología; de los retos y
oportunidades de la transición sostenible; del papel de las
entidades financieras en ella; de la corresponsabilidad de los
diferentes agentes, y de los proyectos y líneas de trabajo de
Cajamar.  "Las actuaciones en materia de sostenibilidad en
Europa han ido muy dirigidas desde el ámbito normativo,
pero hay un componente tecnológico muy importante para
abordar la transformación real. En este aspecto, Europa no
ha sido suficientemente ambiciosa y me da la sensación de
que nos estamos quedando retrasados", advierte.
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Entrevistas Consejo de Empresas

Nancy Daiss, Corporate Responsibility Manager
International de SanLucar Company. "La sostenibilidad
está evolucionando a un ritmo tan rápido que ninguna
empresa puede hoy en día afirmar que ya ha superado esta
fase de transición y no creo que lo hagamos en los próximos
15-20 años", subraya Daiss. Hablamos con ella de los retos,
oportunidades y tendencias generales en esta materia. 
“Llegará un momento en el que ya no nos referiremos a
productos sostenibles, sino que todos deberán serlo. Sin
sostenibilidad, no hay negocio ni rentabilidad para las
empresas. Sí o sí tienen que repensar sus modelos e incluirla
en sus estrategias y operaciones", asegura.

Pedro Coca, presidente de la Fundación Étnor. De la
evolución y la situación real de la ética en la empresa, de las
tendencias en sostenibilidad, el desarrollo normativo y las
oportunidades de la colaboración público-privada y con la
universidad, hablamos con el presidente de la Fundación
Étnor, organización pionera y referente en España en gestión
ética, responsable y sostenible. "Menos legislación, mejor
supervisión y más convicción es mucho más eficaz que
mucha normativa que no se controla", afirma.
"En un mundo con la población en aumento y con recursos
finitos la única fórmula es una adecuada combinación entre
el crecimiento y la sostenibilidad", avisa.

Jorge Andrés Polanco,  profesor e investigador de la
Universidad de Medellín. "A pesar de la polarización política
y el escepticismo en materia de sostenibilidad y cambio
climático, hay cambios visibles y las nuevas generaciones son
más conscientes y comprometidas", señala Polanco.
Coordinador académico de nuestra doble titulación de
‘Especialización en Responsabilidad Social y Sostenibilidad’,
ha estado trabajando un año en la UPV. 
"La universidad debe reinventarse, pues ya no es la “dueña”
del conocimiento. Fomentar un diálogo objetivo entorno a
problemas concretos de la sociedad y buscar soluciones con
administración, empresas y sociedad civil", asevera.



Actividades de divulgación

El plan formativo del Máster de Formación
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la UV compagina la actividad
académica con un amplio y diverso programa de
encuentros y eventos que se desarrollan durante
todo el año. Asume, de esta manera, un rol proactivo
en la generación y dinamización de espacios
destinados al aprendizaje compartido, el diálogo y la
creación de redes, tanto liderando su organización
como participando en iniciativas promovidas por
otras entidades.

El programa propio incluye diferentes tipos de
actividades, en las que se unen estudiantes,
empresas, tercer sector y administraciones. Entre
ellas, conferencias, coloquios, talleres, mesas
redondas, hackathones, visitas a organizaciones y
otras propuestas. A través de ellas, se acerca al
alumnado a la realidad del sector empresarial,
tendencias y buenas prácticas, al tiempo que se
generan espacios de networking, relaciones y
sinergias entre los diferentes tipos de agentes.

En 2024, se ha trabajado especialmente en este
ámbito, multiplicando de forma exponencial los
eventos propios. Hemos puesto en marcha los
formatos 'Hablamos de sostenibilidad con...', en los
que contamos con un profesional de referencia, que
imparte una breve charla y comparte debate con las
y los asistentes (presenciales y online), y 'Diálogos
sobre sostenibilidad', en los que reunimos a
representantes de varias organizaciones de un
mismo sector o ámbito de actividad.

En ambos casos, se trata de encuentros de acceso
libre y participación gratuita, gracias al respaldo de
la Conselleria de Hacienda, Economía y
Administración Pública. 

En colaboración con la Generalitat Valenciana,
hemos llevado a cabo sesiones de investigación y
trabajo conjunto, como las relacionadas con la
reforma del Registro de Entidades Valencianas
Socialmente Responsables o sobre medición del
valor social de la sostenibilidad.

Además, hemos mantenido y reforzado las alianzas
con organizaciones como el grupo de
comunicación Corresponsables, DIRSE - Asociación
Española de Directivos de Sostenibilidad (ASG), B
Corp Spain y entidades como Fundación Novaterra
o Manos Unidas. Asimismo, hemos desarrollado
proyectos en colaboración con otras áreas y
departamentos de la UPV y con otras
universidades, como el Grupo ECRI y la Cátedra de
Empresa y Humanismo de la UV. A la actividad con
empresas de nuestro Consejo, se han unido
iniciativas con otras entidades, como Ikea.

En este sentido, nuestro equipo y profesorado han
tenido una participación activa en otros encuentros
y foros con foco en la sostenibilidad y la gestión
responsable, tanto en el marco de la universidad
como promovidos por otras organizaciones.

En las siguientes páginas, recogemos algunas de
las principales iniciativas propias y colaboraciones.
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De contabilidad social y cómo se define, construye y
aplica pudimos aprender de la mano de José Luis
Retolaza, profesor de Economía de la Universidad de
Deusto y presidente de EBEN Spain, y Leire San José,
catedrática de Finanzas y directora del Grupo de
Investigación ECRI (Ethics in Finance & Social Value)
de la Universidad del País Vasco (UPV/EHU), en la
que colabora el experto. El 3 de mayo, compartimos
con ellos una mañana de trabajo, junto a empresas,  
Administraciones Públicas, asociaciones y otras
entidades del tercer sector. 

Además, por la tarde, impartieron una de las charlas
online de la serie ‘Hablamos de sostenibilidad con…’
de nuestro Máster, centrada en ‘La medición del
valor social para la sostenibilidad’, con estudiantes y
profesionales de España y Latinoamérica.

“Lo que hemos trabajado en los últimos años es un
nuevo modelo, alineado con la teoría de los
stakeholders, que permite una nueva perspectiva en
la valoración de lo que las organizaciones aportan o
detraen al conjunto de la sociedad. A través del
diálogo con estos grupos de interés, se llega a un
listado de variables de valor, que se pueden alinear
con el propósito de la organización y permiten
evaluar si lo que se quería generar es lo que se está
logrando en la realidad”, detallaron los expertos.

Nuestra serie ‘Hablamos de sostenibilidad con…’ se
desarrolla con apoyo de la Conselleria de Hacienda,
Economía y Administración Pública de la Generalitat
Valenciana y la colaboración de la Pontificia
Universidad Católica Madre y Maestra de República
Dominicana y la Universidad de Medellín (Colombia).

Reunión de trabajo de nuestro
Consejo de Empresas con la GVA
sobre el Registro de Entidades
Socialmente Responsables

En el marco del proceso de revisión de la normativa
del Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables, el Máster en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la UPV organizó una
reunión de trabajo extraordinaria de su Consejo de
Empresas con Jesús Valero, funcionario responsable
de este registro en la  Dirección General de Economía
de la Generalitat Valenciana. El encuentro se abrió a
otras entidades de referencia en ámbitos vinculados
a la sostenibilidad. En total, congregó a una treintena
de representantes de empresas, asociaciones
empresariales, tercer sector y universidad.

Valero realizó una breve exposición sobre el contexto,
objetivos y plazos de la revisión de la normativa e
instó a las y los participantes a exponer dudas,
sugerencias y ámbitos de mejora a tener en cuenta
durante este proceso, así como a plantearlas, por los
cauces oficiales, durante el periodo de consultas, que
se abrió en febrero. El Máster RSC UPV remitió un
documento donde se recogieron las aportaciones de
su Consejo de Empresas.

“Los cambios en materia de sostenibilidad son
constantes y la normativa va a estar sujeta a un
proceso de adaptación y mejora continua. Es
fundamental la cooperación de todos los agentes,
porque las Administraciones Públicas poco pueden
hacer en estos ámbitos sin la implicación y
compromiso de las empresas”, subrayó Valero.

El Máster en RSC de la UPV ha colaborado con la
Dirección General de Economía en este proceso de
reforma normativa, así como en otros proyectos y
líneas de trabajo vinculadas a la sostenibilidad.

Seminario + Hablamos de
sostenibilidad con...: ‘Medición
del valor social’, con Leire San
José y José Luis Retolaza

Actividades
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Una conclusión que validó el enfoque con que fue
concebida la jornada: se puso en valor la
sostenibilidad como eje vertebrador de la estrategia
de las organizaciones, con visión transversal, a través
de diferentes casos prácticos de entidades referentes,
tanto del ámbito empresarial como del tercer sector. 

Intervinieron Consum, Grupo Cooperativo Cajamar,  
Grupo Ribera, Statkraft, Iberdrola, Fundación Sifu,
Pacto Mundial de la ONU España, Asociación CONI,
Acteco, EQA, Mutua Levante, Voluntare/Volies, la
Cátedra de Empresa y Humanismo y el Máster en
RSC de la UPV. La inauguración corrió a cargo de
Jesús Gual, secretario autonómico de Economía de la
Generalitat Valenciana, Salomé Cuesta, vicerrectora
de Arte, Ciencia, Tecnología y Sociedad de la UPV, y
Marcos González, presidente de Corresponsables, de
la Fundación Corresponsables y de ObservaRSE.
Clausuró José Vicente Todolí, director general de
Economía de la Generalitat Valenciana.

El 5 de junio, fuimos los anfitriones de la jornada de
presentación del ‘Anuario Corresponsables 2024’ en
València, que coorganizamos con el apoyo de la
Conselleria de Hacienda, Economía y Administración
Pública de la Generalitat Valenciana. Más de 10.000
personas siguieron el evento, de manera presencial y
en streaming. El hashtag #JAnuario2024VAL tuvo
más de 15.000 visualizaciones en redes sociales,
según datos del grupo de comunicación.

La principal conclusión de las aportaciones realizadas
por las y los expertos que intervinieron en la jornada
fue que la integración de la sostenibilidad en las
organizaciones implica un proceso de mejora
continua, que requiere no solo de la adopción de
estrategias, políticas y acciones, sino, también, de una
comunicación responsable y efectiva de los
resultados y buenas prácticas. Con la medición y la
transparencia, se conseguirá generar diálogo, inspirar
y colaborar con otros agentes y grupos de interés.

Coorganizamos ‘La evolución y tendencias de la sostenibilidad
y la comunicación responsable’, jornada de presentación del
‘Anuario Corresponsables 2024’ en València. 
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La profesionalización, la digitalización y el trabajo en
alianza son estrategias clave para abordar los retos
que plantea a las empresas de la Unión Europea la
nueva ‘Directiva sobre diligencia debida de las
empresas en materia de sostenibilidad’ (CSDDD),
según las y los expertos que participaron en la
jornada ‘Sostenibilidad y cadena de valor’, que
organizamos desde el Máster en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la UPV, junto a la
Asociación Española de Directivos de Sostenibilidad
(ASG) - DIRSE, en el marco de las VIII Jornadas
gratuitas Activa Tu Futuro en la UPV. Este encuentro
se celebró el 24 de abril, con el apoyo de la
Conselleria de Hacienda, Economía y Administración
Pública de la Generalitat Valenciana.

La vicepresidenta de DIRSE, Susana Posada, presentó
el toolkit ‘Sostenibilidad y cadena de valor. Cómo
gestionar la huella ambiental en la cadena de valor a
través de la tecnología’, que la asociación ha
elaborado junto a Oracle.

Además, conocimos buenas prácticas en las que ya
trabajan algunas de las organizaciones integrantes
de DIRSE y de nuestro Consejo de Empresas, que
pueden servir de inspiración para otras entidades.
Contamos para ello con Nancy Daiss, Corporate
Responsibility Manager International de SanLucar;
Pau Pérez Rico, director de Comunicación,
Sostenibilidad y RRII de El Corte Inglés en
Comunidad Valenciana y Región Murcia; Begoña
Pastor, responsable de Alianzas Estratégicas y Marco
Regulatorio en Ángela Impact Economy, y el director
del Máster en RSC UPV, Gabriel García.

Conferencia inaugural del curso
2024 del Máster RSC UPV, con
Pedro Rivero (AECA)

Pedro Rivero, presidente de la Comisión de RSC de la
Asociación Española de Contabilidad y
Administración de Empresas (AECA), impartió, el 20
de febrero, la conferencia inaugural del curso 2024
del Máster en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la UPV. Con el título ‘RSC y reporting
corporativo sobre sostenibilidad empresarial’, puso
en contexto el concepto de sostenibilidad, con un
enfoque transversal; qué significa el buen gobierno y
la gestión responsable, y la situación y perspectivas
en dos ámbitos clave: la medición y la comunicación
de los impactos de las organizaciones.

“Vivimos un momento en el que tenemos más
preguntas que respuestas. En una transición de
modelos económicos y sociales que no sabemos
dónde va a llevarnos y requiere de procedimientos y
ayudas adecuadas, para que sea una transición justa,
y conlleva riesgos, que todavía no somos capaces de
valorar bien. En este contexto, se necesitan sistemas
de información y reporting que garanticen la
transparencia y generen confianza”, subrayó.

Rivero animó a las y los estudiantes del Máster en
RSC de la UPV “a, además de aprender lo poco que
sabemos, que sean capaces de aportarnos algunas
soluciones a lo mucho que nos queda por saber”.

Rivero estuvo acompañado por Juan Juliá, director
del Centro de Investigación en Gestión de Empresas
(CEGEA) de la UPV; el director del Máster en RSC de
la UPV, Gabriel García Martínez, y Jorge Andrés
Polanco, coordinador de la Doble Titulación del
Máster RSC UPV con la Universidad de Medellín.

Jornada ‘Activa tu Futuro UPV’
con DIRSE: ‘Sostenibilidad y
cadena de valor’ + toolkit
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El ‘Anuario Corresponsables’, publicación de
referencia en materia de sostenibilidad y
responsabilidad social en las organizaciones, alcanza
en 2025 su 20 edición. Para celebrar este hito, el
grupo de comunicación está preparando un número
especial. Desde el Máster en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la UPV promovimos un
diálogo con varias de las entidades de nuestro
Consejo de Empresas, cuyo objetivo fue hacer una
radiografía de la situación actual de la sostenibilidad
en el tejido empresarial de la Comunitat Valenciana y
los retos a corto, medio y largo plazo. 

En concreto, tomaron parte en este encuentro Pilar
Blaya, directora de RSC y Capital Humano de
Fundación Valenciaport y delegada de DIRSE en la
Comunitat Valenciana; José María Toro, presidente
de la Asociación Empresarial de Residencias y
Servicios a Personas Dependientes de la CV (AERTE);
Isabel Giménez, directora de la Fundación de
Estudios Bursátiles y Financieros (FEBF); Martha
Rodríguez, responsable de Gestión de Proyectos en
Fundación Étnor; Fernando Trénor, responsable del
Departamento Comercial Levante de EQA; Eduardo
García, responsable de ‘Empresas con Corazón’ en
Cáritas València; Marián Germes, consultora de RSC
en ATM Natura; María González, responsable del
Departamento de Calidad de Alianza Logistics;
Carmen Martí, responsable de Comunicación de
Volies, y Gabriel García, Lupe Orea y Olivia Fontanillo,
director, coordinadora académica y responsable de
Comunicación del Máster RSC UPV,
respectivamente. El encuentro estuvo coordinado
por Ricardo Martín, director de Corresponsables.

Jornada ‘Sostenibilidad en
corporaciones locales’ - Máster
RSC UPV, Dafade y Cátedra
Empresa y Humanismo UV

La integración de la sostenibilidad genera
oportunidades para promover la innovación, la
eficiencia y la competitividad en instituciones y
organizaciones públicas y privadas, así como
impactos positivos en las comunidades y los
territorios en los que actúan o sobre los que tienen
competencias. En ello coincidieron las y los expertos
que intervinieron en la jornada ‘Sostenibilidad en
corporaciones locales valencianas’, coorganizada por
el Máster en RSC UPV, la Cátedra de Empresa y
Humanismo de la UV y la Delegación de Estudiantes
de ADE UPV, con el respaldo de la Conselleria de
Hacienda, Economía y Administración Pública.

La apertura corrió a cargo de María del Mar Marín,
decana de la Facultad de Administración y Dirección
de Empresas de la UPV, que dio paso a la conferencia
‘El Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables. Un modelo de diagnóstico,
reconocimiento y visibilización de la sostenibilidad’,
impartida por Tomás González, director de la Cátedra
de Empresa y Humanismo UV. Estuvo acompañado
por Gabriel García, director del Máster RSC UPV.

A continuación, se llevó a cabo una mesa redonda,
con Jesús Valero, jefe del Servicio Registro de
Entidades Valencianas Socialmente Responsables de
la Generalitat; Inmaculada Luz, presidenta de la
Asociación Española de Gestores de Administración
Pública (AEGAP); Modesto Martínez, vicesecretario de
la Federación Valenciana de Municipios y Provincias,
y Marc Agliata, fundador de Agliata RSCompany.

‘Diálogo Corresponsables’
con el Consejo de Empresas
del Máster RSC UPV para su
especial 20 aniversario
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Estudiantes de la Liverpool John Moores University
visitan la UPV para realizar un curso sobre
sostenibilidad y RSC. Un grupo integrado por catorce
estudiantes de último curso de Administración de
Empresas de la Liverpool John Moores University visitó en
marzo la UPV, en la segunda iniciativa de intercambio que
se realiza gracias a la coordinación de la profesora
Konstatina Skritsovali y nuestro profesor Cristóbal Miralles.
Este encuentro confirma la excelente relación entre ambas
instituciones y abre nuevas oportunidades de colaboración.

Jornada sobre Sostenibilidad de València Plaza,
centrada en 'Integración y colaboración para un futuro
sostenible'. El 26 de marzo, participamos en este
encuentro. Celebrado con apoyo de Valenciaport, Caixa
Popular y Statkraft, miembros de nuestro Consejo de
Empresas, reunió a profesionales de referencia. Las mesas
de debate abarcaron temas como la gestión de la cadena
de valor, la reducción de impacto ambiental, el fomento de
prácticas responsables en la producción y distribución de
bienes y servicios y las alianzas.

Hablamos de sostenibilidad con... Isabel Giménez
(FEBF): 'Diccionario de Sostenibilidad y Agenda 2030:
Qué significa y qué implica ser sostenible’. “La
sostenibilidad no se delega. Solo con la implicación y
compromiso de todos los agentes (sector público, sector
privado, tercer sector y ciudadanía) conseguiremos avanzar
en los objetivos de la Agenda 2030 y construir un mundo
mejor para todos. Cada uno, debemos de ser conscientes
de nuestra responsabilidad y actuar en coherencia”, aseveró
Giménez en la primera de las charlas de nuestra serie. 

'RETO UPV - IKEA': Espacios más sostenibles, accesibles
y asequibles para vivir, compartir y trabajar. El 7 de
marzo,  colaboramos en el hackathon 'RETO UPV - IKEA',
que reunió a más de 80 jóvenes estudiantes, que
trabajaron durante todo un día con ilusión, energía,
espíritu de equipo y, sobre todo, muy diversas e
interesantes ideas para diseñar, crear y gestionar espacios
más sostenibles, accesibles y asequibles. Nos llevamos
grandes aprendizajes, retos y proyectos en los que pensar y
trabajar y nuevas colaboraciones y alianzas
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Jornada de presentación en València del libro 'Ser
empresa B Corp en España'. El 11 de abril, nuestro
director, Gabriel García Martínez, fue uno de los ponentes
en la mesa redonda 'Formando a los líderes del futuro.
¿Qué rol tiene la academia para el desarrollo sostenible?'.
Compartió experiencias y debate con Arturo Ortigosa, de
ESIC, y Tomás González-Cruz, de la Universitat de València,
con la moderación de Ana Mansergas. "La integración de la
sostenibilidad requiere de profesionales formados y con un
alto grado de especialización”, subrayó García.



6º NOVA_Talks Fundación Novaterra: ‘Emprendimiento
social, una oportunidad laboral y vital’. Conocimos las
experiencias de Yoselin Rodrigues, Ualoh; Esteban
Salvemini, La Fábrica de Hobbies; María Teresa Maciá,
MeetBIO, y Toni Zamorano, Proyectos Extraordinarios
Empresa Social, moderados por Adriana Durá, de CloZer.
La colaboración de la UPV se articuló a través de la Cátedra
del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials y del Máster
en RSC UPV. Caixa Popular, miembro de nuestro Consejo
de Empresas, fue entidad patrocinadora.

I Foro de Empresas Socialmente Comprometidas
organizado por Manos Unidas Valencia. Nuestro director,
Gabriel García Martínez, intervino en una de las mesas
redondas, en la que se compartieron reflexiones sobre la
responsabilidad de las universidades valencianas en la
transición hacia modelos más sostenibles, junto a Carmen
Lloret, Enrique Lluch Frechina y Guadalupe Bohorques. El
foro, celebrado el 12 de junio, contó con otras dos mesas, en
las que se profundizó en la realidad y retos de las empresas
y de las ONGs.
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Presentación en València del 'V Estudio Marcas con
Valores: La sostenibilidad ante el espejo'. El Máster en
RSC de la UPV fue colaborador de este evento, en el que se
analizó la última edición de la investigación de 21gramos
sobre "el poder de los consumidores para validar los valores
y el desempeño responsable de una marca". Lo expuso
Marta González-Moro, CEO de esta firma, tras la
inauguración por Cristina Moreno, secretaria autonómica
de Turismo de la Generalitat Valenciana. El evento incluyó
una mesa redonda de empresas (entre ellas, Consum).
.

XI Encuentro de la Ingeniería Técnica Agrícola (ITA)
del Colegio de Ingenieros Agrícolas Valencia y
Castellón - COITAVC. Nuestro director, Gabriel García,
colegiado, fue el ponente principal, con la conferencia
'Claves sobre el futuro de los sistemas alimentarios. Una
visión desde la responsabilidad social empresarial'. Puso
el foco en el papel clave del sector primario como agente
vertebrador, dinamizador e impulsor de la sostenibilidad
de los territorios. El COITAVC homenajeó a las y los
ingenieros  que cumplían 25 y 50 años colegiados.

Encuentro anual de la Delegación de la Comunidad
Valenciana de DIRSE - Asociación Española de Directivos
de Sostenibilidad (ASG)’. La jornada, en la que participó
nuestro director, Gabriel García, contó con una visita guiada al
Puerto de Valencia, a la que se sumaron algunos miembros de
la Fundación Valenciaport y distintos profesionales del sector
relacionados con la sostenibilidad. El director general de la
Fundación Valenciaport, Antonio Torregrosa Maicas, se unió al
diálogo posterior en el que se compartieron experiencias de
implantación de la RSC en las organizaciones. 



III Jornadas de la UPV ‘Hacia una nueva cultura
científica’.  El Máster RSC UPV fue entidad colaboradora de
estas jornadas, que tienen como objetivo "fomentar la
investigación responsable en la comunidad universitaria de
la UPV, en sintonía con los principios de la RRI (Responsible
Research and Innovation): educación científica, igualdad de
género, acceso abierto, gobernanza, ética y participación
ciudadana”. Entre los ponentes, varios profesores e
investigadores vinculados a nuestro plan de estudios, como
José Félix Lozano.

‘Diálogos sobre Sostenibilidad: El reto de la gestión
sostenible de la cadena de valor alimentaria’, con Clasol
y Sodexo. El 3 de octubre, dimos inicio a esta nueva serie
de eventos del Máster RSC UPV. Daniel Lois, director de
RSC y Sostenibilidad en Sodexo Iberia, y Pablo Negre,
director de Servicios Corporativos de Clasol Group,
abordaron los grandes retos que plantea la evolución de los
compromisos y normativas sobre sostenibilidad, seguridad
alimentaria y diligencia debida, así como las oportunidades
vinculadas a la integración de la sostenibilidad.

ESG Spain 2024 - Corporate Sustainability Fórum anual
de Forética + celebración de su 25 aniversario. Nuestro
director, Gabriel García, asistió a esta intensa e inspiradora
jornada, en la que profesionales referentes en diferentes
ámbitos de la sostenibilidad trazaron una completa
radiografía de situación actual, objetivos y retos. “Hoy
siguen los retos sociales y medioambientales, pero tenemos
empresas y directivos comprometidos que nos dan
esperanza ante los objetivos a 2050”, subrayó Germán
Granda, director de Forética.

Hablamos de sostenibilidad con...Elena Turrión (Mutua
Levante):  ‘Seguros éticos y sostenibles: Hacia un nuevo
modelo de gestión y coberturas financieras’. “El sector
asegurador puede ser un actor clave en la transición hacia
modelos más responsables y éticos. La integración de
criterios de sostenibilidad tanto en estrategias, como en
gestión, procesos y en productos y servicios determina la
capacidad de las empresas para perdurar en el tiempo”,
subrayó la consejera ejecutiva. “No es una cuestión de
tamaño ni perfil, sino de voluntad y compromiso”, añadió.
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Hablamos de sostenibilidad con...Daniel Lois (Sodexo
Iberia): 'Transformación empresarial a través de la
sostenibilidad’. "Un departamento de Sostenibilidad es
transversal. Tiene que trabajar con todas las áreas, para
garantizar la coherencia del grupo. Su rol es de impulso,
cubre necesidades, pero cada una debe asumir su
responsabilidad", afirmó el director de RSC y Sostenibilidad
de Sodexo Iberia. "El que la empresa esté convencida de lo
que hace parece obvio, pero muchas empresas no lo han
logrado y se han quedado por el camino”, advirtió.



Hablamos de sostenibilidad con…Mauro Colomina
(EQA): ‘Procesos de verificación en RSC’. “La verificación
no es solo un proceso técnico; es motor de cambio. Es una
oportunidad para impulsar prácticas más sostenibles y
productivas, construir confianza en las y los consumidores
y facilita la adaptabilidad de las organizaciones”, dijo
Colomina, técnico de la Unidad de Negocio de Finanzas
Sostenibles y Responsabilidad Corporativa de EQA. “Deben
prepararse para un futuro donde la rendición de cuentas
en sostenibilidad sea la norma y no la excepción”, añadió.

‘XV Premios Corresponsables’: Gabriel García
entregó los galardones en las categorías de
'Pymes' y 'Micropymes'. Nuestro director centró el
grueso de su discurso en el recuerdo a las víctimas
de la DANA, para las que pidió un emotivo minuto
de silencio a las y los asistentes. Estos premios  
distinguen las mejores prácticas en responsabilidad
social, sostenibilidad y ODS, así como las mejores
acciones de comunicación corresponsable de
España y catorce países de América.

En esta edición de los premios de la Fundación
Corresponsables, se superaron las 1.000
candidaturas, pertenecientes a todo tipo de grupos
de interés de España y Latinoamérica. De ellas, 98
fueron finalistas y se entregaron 28 premios, en siete
categorías. Entre ellos, a Yara María Hernández,
egresada de la edición de nuestro Máster en
República Dominicana, impartido junto a la
Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra
(PUCMM), que recogió el diploma como finalista en

Actividades

25

Solidaridad universitaria en la UPV con personas
afectadas por el impacto de la DANA. La Universitat
Politècnica de València (UPV) promovió y coordinó un
conjunto de medidas para apoyar a personas afectadas por
la DANA que devastó varias áreas de la provincia de
Valencia el 29 de octubre. Se articularon tanto acciones
propias como en colaboración con entidades, instituciones
y organizaciones que están especializadas en la gestión de
situaciones de crisis y emergencia y que pueden ejecutar
ayudas de forma eficaz y con seguridad..

la categoría de 'Grandes Empresas' en nombre de la
Asociación Cibao de Ahorros y Préstamos, por su
iniciativa 'Programa de inclusión y accesibilidad para
personas con discapacidad'.

“Somos mucho más vulnerables de lo que creemos y las
empresas que quieren ser socialmente responsables
deben hacer un esfuerzo de innovación para entender y
abordar los nuevos retos a los que nos enfrentamos”,
subrayó Gabriel García.
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https://static.valenciaplaza.com/static/ESPECIALES/2024/plaza_especial_Sostenibilidad_2024/#p=30
https://valenciaplaza.com/valenciaplaza/especialrevistaplazaformacion
https://www.elperiodic.com/valencia/caritas-valencia-refuerza-colaboracion-uniendose-consejo-empresas-master_959691
https://www.corresponsables.com/actualidad/social/mas-10-000-espectadores-asisten-jornada-corresponsables-valencia-sostenibilidad-comunicacion-responsable/
https://www.elperiodic.com/valencia/acteco-referente-soluciones-circulares-gestion-residuos-industriales-consejo-empresas-master_969381
https://www.diariodelpuerto.com/maritimo/la-fundacion-valenciaport-se-une-al-consejo-de-empresas-del-master-en-rsc-de-la-upv-DH20363653
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-consum-une-consejo-empresas-master-responsabilidad-sostenibilidad-corporativa-upv-20240627164222.html#google_vignette
https://online.fliphtml5.com/ykxas/xdlb/#p=42
https://segurosnews.com/news/mutua-levante-se-suma-al-consejo-de-empresas-del-master-en-rsc-de-la-upv
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/la-upv-y-la-uv-se-unen-para-promover-el-debate-sobre-la-sostenibilidad-en-corporaciones-locales-valencianas/351508
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