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Carta del director

El cambio es una constante y todo lo acontecido en
el aflo 2025 en cuanto a la evolucion del Master de
Formacion Permanente en Responsabilidad vy

Sostenibilidad  Corporativa de la  Universitat
Politécnica de Valéncia es buena muestra de ello.

Se trata del aflo en el que alcanzamos la mayoria de
edad, al impartir la 18% edicién de nuestro programa.
Y, paralelamente, tuvimos confirmaciéon de la
transformacion de 'Titulo propio' a 'Master oficial'
vinculado a la Facultad de Administraciéon y Direccidon
de Empresas (ADE), donde comenzard a impartirse
en septiembre de 2026. La comunicacién positiva de
la AVAP (Agencia Valenciana de Acreditacion vy
Prospectiva) llegé en la primavera.

Es resultado de un procedimiento largo y complejo
que se ha dilatado mas de dos afos y que ha
culminado de la mejor manera posible, con la suerte
y confianza de contar con el apoyo de nuestra
Facultad. Fruto de todo el buen trabajo realizado, era
una de nuestras maximas aspiraciones, lo que nos
hacer afrontar esta nueva etapa con fuerzas
renovadas y mas ilusién que nunca.

Echando la vista atrés, tenemos que agradecer el
apoyo recibido todos estos aflos por parte del Centro
de Formacion Permanente-CEGEA de |la Universidad.
Ademads, a todo el profesorado que ha participado en
algun momento en las diferentes ediciones, asi como
a las personas que lo han cursado.

Confiamos en haber logrado nuestro objetivo de
contribuir a dotar a nuestro territorio de profesionales
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con una visiéon integral de los desafios econdmicos,
sociales y ambientales de las organizaciones.

También, agradecemos la colaboracion, siempre
comprometida, de las diferentes entidades que se
integran en nuestro Consejo de Empresas. Este
espacio de encuentro y trabajo conjunto se va
ampliando constantemente, sumando sus siempre
estimulantes buenas practicas en responsabilidad
social y sostenibilidad que enriquecen el programa
formativo. Hay que destacar, asimismo, la estrecha
colaboracion que hemos mantenido con entidades
especialmente representativas en nuestro ambito,
que nos ayudan a proyectar de la mejor manera
posible nuestra actividad.

Sin  duda, la internacionalizacion de nuestro
programa nos ha ayudado de manera determinante
a llegar hasta aqui, y confiamos en seguir
consolidando la colaboracion con las universidades
latinoamericanas con las que estamos compartiendo
tantas buenas experiencias. A nivel institucional,
también cabe destacar el apoyo recibido a través del
convenio con la Generalitat Valenciana en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad.

Todo cambia y cualquier proceso de transformacion
deseable requiere de unas dinamicas constructivas
orientadas hacia la consecucion de algo mejor. Todas
las colaboraciones y alianzas conseguidas nos han
ayudado a llegar aqui. Nuestro agradecimiento a
quienes nos han acompanado en este camino y a
quienes seguiran haciéndolo para seguir avanzando,
afrontando nuevos retos y apasionantes desafios.

04



Un 2025 tejiendo alianzas para conectar y generar
conocimiento, innovacién y compromiso social

El 2025 ha sido un ejercicio especialmente intenso
para el Master RSC UPV, en el que ha reafirmado su
papel como referente en la formacidn en
responsabilidad y sostenibilidad corporativa, tanto en
el dmbito académico como en el empresarial y en
escenarios locales y globales.

Durante el ejercicio, se han desarrollado diferentes
estrategias, iniciativas y proyectos que han llevado a
fortalecer alianzas institucionales, facilitar
intercambios académicos nacionales e
internacionales, difundir conocimientos especializados
en sostenibilidad e integrar experiencias reales de
futuro profesional para el alumnado actual y egresado.
Asimismo, el equipo del Master ha participado en
diferentes foros y encuentros educativos, profesionales
y corporativos, tanto en Europa como en Ameérica.

Reflexion académica e investigacion

El inicio de ano estuvo marcado por la participacion
del Master RSC UPV como parte coorganizadora del
‘Workshop internacional sobre informacion
corporativa:  Sostenibilidad e interés  publico
celebrado con motivo del 25 aniversario del Centro de
Investigacion en Gestion de Empresas (CEGEA UPV).

Este encuentro reunié a investigadores, docentes y
profesionales de reconocido prestigio nacional e
internacional para reflexionar sobre los retos actuales y
futuros de la informacidon corporativa, el reporting de
sostenibilidad y su papel en la toma de decisiones y en
la generaciéon de confianza por parte de los grupos de
interés. Acogio, ademas, la presentacion de trabajos
académicos y de investigacion.

Ademas, el Master RSC UPV ha sido coorganizador del
IV Workshop Empresa y Sociedad de ACEDE (la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa), los dias 16 y 17 de octubre en Valéncia. Bajo
el lema ‘Cambio climatico, resiliencia y reconstruccion:
respuestas desde la empresa y la sociedad’, reunioé a
un centenar de expertos nacionales e internacionales,
desde investigadores y docentes de diferentes
universidades, hasta profesionales del sector privado,
responsables institucionales y representantes del
tercer sector.

Consolidacion de alianzas estratégicas

La UPV renovd y amplié en 2025 su convenio de
colaboracion en materia de responsabilidad social
con la Conselleria de Hacienda y Economia de la
Generalitat Valenciana.

Y uno de los hitos mas relevantes del afio 2025 fue la
formalizacion del convenio de colaboracion entre la
UPV vy Forética, organizacion de referencia en
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial en
Espafa. Supuso un paso decisivo en la estrategia de
seguir tejiendo una red de alianzas con entidades
lideres en ESG y acercar a la comunidad académica,
institucional y corporativa los principales debates y
tendencias en sostenibilidad.

Coincidiendo con la firma del convenio, tuvo lugar la
sesion ‘UPV-Forética: Tendencias en sostenibilidad y
cémo integrarlas en las organizaciones', con su
director, German Granda. Esta colaboracién con
Forética tuvo continuidad con dos jornadas: en julio,
el ‘Didlogo Forética-UPV: Gobernanza y transparencia
en gestion de sostenibilidad’, con Marta Camara, y, en
octubre, el ‘Didlogo Forética-UPV: La iniciativa que
esta transformando los sistemas alimentarios en
Espafa’, con Camila Kauer.

El Master RSC UPV fue, un aflo mas, coorganizador y
anfitrion de la jornada del Anuario Corresponsables,
‘Aprendizajes y retos para liderar la sostenibilidad'. Se
tratd de una edicion significativa, por coincidir con el
20° aniversario de esta publicacion de referencia en el
ambito de la sostenibilidad, la responsabilidad social y
la comunicacion responsable. Y, a final de afo,
nuestro director, Gabriel Garcia, fue encargado de
entregar tres de los XVI Premios Corresponsables.

Con la delegacion de DIRSE - Asociacion Espafiola de
Directivos de Sostenibilidad (ASG) en la Comunitat
Valenciana  organizamos el encuentro  'Del
cumplimiento a la oportunidad: la doble materialidad
como ventaja competitiva. Y hemos sido parte
colaboradora en dos sesiones de las primeras
ediciones del ‘Foro de Responsables de RSC Etnor,
sobre voluntariado y sobre los desafios éticos que
plantea la inteligencia artificial en las empresas.
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En total, el Master RSC UPV organizd y coorganizd en
2025 mas de veinte eventos en Espafia y en
Latinoameérica y tuvo presencia directa en mas de
una veintena promovidos por otras organizaciones
vinculadas a la sostenibilidad y la gestidon responsable.

Intercambios académicos internacionales

El fortalecimiento de las alianzas internacionales
volvié a ser uno de los ejes estratégicos del Master
RSC UPV en 2025, con diferentes acciones.

El director del Master RSC UPV se desplazd en
septiembre a la Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra (PUCMM) de Republica Dominicana, para
asistir a la ceremonia de graduacién de la quinta
cohorte de la maestria conjunta PUCMM-UPV, que se
desarrolla en el marco de la Catedra de Sostenibilidad
“Alejandro E. Grullén E.”, con apoyo de la Fundacion
Popular.

El cierre de curso tuvo su continuidad en octubre con
la visita académica de egresados y equipo docente de
la PUCMM a la UPV. Se llevaron a cabo sesiones
formativas, encuentros con profesionales y visitas a
organizaciones y proyectos aliados del Méster RSC
UPV vinculados a la sostenibilidad en la Comunitat
Valenciana. El intercambio permitidé compartir
enfoques, herramientas y experiencias practicas,
reforzando el caracter internacional e intercultural del
programa y fomentando una vision global de la
responsabilidad y la sostenibilidad corporativa.

Un mes después, en noviembre, el Master recibid la
visita de estudiantes de postgrado de la Universidad
San Sebastian (Chile), que participaron en un
programa intensivo centrado en buenas practicas de
RSC y sostenibilidad empresarial. La actividad
combind contenidos académicos con visitas técnicas
y encuentros con entidades del ecosistema local,
consolidando el Master como espacio de referencia
para el aprendizaje aplicado y la cooperacion
universitaria internacional.

En cuanto a la alianza con la Universidad de Medellin,
se ha graduado la duodécima cohorte de la maestria
con doble titulacion en sostenibilidad, ademas de
abrirse otras lineas de trabajo conjunto.

El profesorado del Master RSC UPV ha participado en
los programas formativos y actividades desarrolladas
en el marco de las dobles titulaciones de postgrado
con la PUCMM y Universidad de Medellin.

Estas alianzas se vieron reforzadas con nuevos
proyectos. Entre ellos, Gabriel Garcia, viajé a Colombia
para participar en un encuentro en la universidad
sobre comunidades energéticas. Se intercambiaron
experiencias, enfoques y buenas practicas en torno a
modelos de gobernanza energética, innovacion social
y gestion sostenible del territorio.

Y nuestro profesor, Cristébal Miralles, ha participado
en encuentros internacionales sobre sostenibilidad,
celebrados en Brasil (Maratén Foz Inova) y en Austria
(The Zero Project Conference 2025, en Viena).

Entre los hitos del afio con proyeccion internacional,
el Master RSC UPV fue presentado como ‘caso de
éxito' en el X Foro Regional de Responsabilidad Social

Territorial: Ecoespiritualidad, Rehumanismo y Paz,
celebrado en la Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC) bajo el lema ‘Un espacio para
repensar la educacidn y su impacto en la
construccion de sociedades sostenibles. En él, se
destacd el papel de la educacion superior en la
formacion de lideres comprometidos con el
desarrollo sostenible en contextos sociales complejos.

Innovacién social y emprendimiento

En el marco de las iniciativas del Master RSC UPV
orientadas a promover la innovacién aplicada, el
emprendimiento social y la aproximacion de los
estudiantes a modelos organizativos que integran
valores de sostenibilidad, solidaridad y gestion
territorial, en noviembre se celebré en el campus el
‘Hackathon sobre cooperativismo y desarrollo rural’.
Esta actividad, de la que fuimos entidad
colaboradora, fue organizada por la Confederacié de
Cooperatives de la Comunitat Valenciana (Concoval) y
la Universitat Politecnica de Valéncia (UPV). Cerca de
un centenar de participantes trabajaron en el analisis
y la generacion de ideas en torno a los desafios y
oportunidades que plantea el modelo cooperativo
para impulsar el desarrollo local sostenible.

El Consejo de Empresas del Master RSC UPV
continud ampliandose en 2025, consolidandose como
un espacio plural y representativo del ecosistema
empresarial y social vinculado a la sostenibilidad. Se
unieron ATM Natura, consultora especializada en
soluciones ambientales y sostenibilidad aplicada, vy
Alianza Logistics, firma del ambito logistico
comprometida con la integracion de criterios sociales,
ambientales y de buen gobierno en su gestion. El
Consejo suma ya 25 organizaciones y sigue creciendo.

Durante 2025, celebramos tres encuentros del ciclo
'Hablamos de sostenibilidad con...!, en formato hibrido
para facilitar la participacion de alumnado nacional e
internacional y con el apoyo de la Conselleria de
Hacienda y Economia de la Generalitat Valenciana:
con Nancy Daiss, fundadora y consultora de en-di y
presidenta de Lapromotora; con Paco Alds, director
de Responsabilidad Social y Relaciones Institucionales
de Caixa Popular, y con Christian Mecca, fundador y
CEO de Impacto Consciente.

Evoluciéon de la oferta académica

En linea con la estrategia de dar respuesta a las
nuevas necesidades y formatos, en 2025 el Master
RSC UPV avanzd en la diversificacion de su oferta
formativa con el lanzamiento de la microcredencial
‘Casos y estrategias de sostenibilidad corporativa’, una
formacion subvencionada en el marco de los fondos
Next Generation EU.

El ejercicio culmind con la aprobacidn definitiva de la
transformacion del Master de Formacion
Permanente en Master Universitario Oficial de la UPV.
La primera edicion dara inicio en septiembre de 2026.

Un intenso afo que ha tenido su reflejo en la
presencia del Master en RSC de la UPV en medios de
comunicacion y en paginas web y blogs de entidades
aliadas y especializados en sostenibilidad y gestion
empresarial responsable, tanto nacionales como
internacionales.
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Programas de formacion y desarrollo de
competencias para estudiantes y profesionales

A través del plan de estudios vinculado al Master de
Formacion Permanente en Responsabilidad vy
Sostenibilidad Corporativa, la Universitat Politecnica
de Valéncia (UPV). Se ofrece a estudiantes vy
profesionales en activo una completa y diversa
oferta de formacién coordinada en estas materias,
que se amplia y refuerza afio tras afo, para
adaptarse a un contexto en constante evolucion.

Los retos y oportunidades que plantean las grandes
agendas globales y el nuevo marco normativo
europeo hacen necesaria, cada vez en mayor
medida, la profesionalizacion de la gestiéon de la
sostenibilidad en las organizaciones, situandose este
perfil entre los mas demandados del mercado
laboral.

El Méaster RSC UPV celebrd en 2025 su 182 edicion,
consolidado como el programa universitario en esta
materia con mayor trayectoria en Espafa. Alrededor
de 400 personas han cursado ya un titulo en
formato online, que ha nutrido de profesionales en
sostenibilidad tanto a pymes como a grandes
organizacionesy a entidades del Tercer Sector.

Se adquieren conocimientos, competencias vy
herramientas en ambitos que van desde la ética y el
buen gobierno, a la gestion financiera e inversion;
marca, comunicacién y reputacion; diversidad,;
impactos en medio ambiente; proyectos de accion
social; reporte, certificacion y verificacion de la
sostenibilidad, entre otros.

Con esta amplia vision, este plan formativo
especializado es compatible con  cualquier
formacién universitaria de base: pueden cursarlo
estudiantes y profesionales de cualquier ambito que
deseen prepararse para la gestion de la
responsabilidad social corporativa en organizaciones
de todo perfil, tanto en cuanto a tamano, como en
sector, ambito de actividad y forma juridica (con y
sin animo de lucro, publicas o privadas).

Para facilitar el acceso a la formacion, el Master en
RSC de la UPV (con 600 horas y 60 créditos) se
complementa con el Diploma de Especializacion en
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa (300
horas y 30 créditos) y una linea de Diplomas de
Experto (150 horas y 15 créditos). Quienes cursan
estos diplomas pueden convalidarlos para seguir
profundizando y ampliando sus conocimientos,
hasta obtener la titulacion completa del Master.

Ademas, en 2025, avanzamos en la diversificacion de
oferta formativa con la microcredencial ‘Casos y
estrategias de sostenibilidad corporativa’, una
formacioén subvencionada en el marco de los fondos
Next Generation EU, con hasta el 70% de reduccion
en el precio de la matricula.

El plan académico se completa con un amplio y
diverso programa de actividades y eventos que se
desarrollan durante todo el afio (como conferencias,
coloquios, talleres, mesas redondas, hackathones,
visitas a empresas y otras propuestas), que acercan a
las y los estudiantes a la realidad del sector
empresarial, tendencias y buenas practicas.




Cooperacioén universitaria internacional para
la formacion y la innovacién en sostenibilidad

Las alianzas académicas nacionales e internacionales
constituyen uno de los pilares estratégicos del Master
en Responsabilidad Social Corporativa de Ia
Universitat Politecnica de Valencia (Master RSC UPV),
contribuyendo de forma decisiva a su proyeccion, a la
calidad de su propuesta formativa y a la generacion
de conocimiento aplicado en sostenibilidad.

A lo largo de los Ultimos afos, estas colaboraciones
han experimentado una evolucién sostenida,
consoliddndose como  espacios  estables de
cooperacion universitaria, intercambio académico y
desarrollo conjunto de capacidades.

El programa formativo del Master RSC UPV tiene dos
ediciones internacionales, impartidas en colaboracion
con la Universidad de Medellin (Colombia) y la
Pontificia Universidad Catdélica Madre y Maestra
(PUCMM) de Republica Dominicana. La edicion
colombiana ha alcanzado en 2025 su duodécima
cohorte, mientras que la desarrollada junto a la
PUCMM ha graduado ya a la quinta.

En ambos casos, el estudiantado obtiene una doble
titulacion, expedida por la UPV y por la universidad
gue acoge el programa.

Asimismo, el formato online del Master favorece su
accesibilidad a estudiantes procedentes de diferentes
paises y contextos, ampliando su alcance
internacional.

El fortalecimiento de estas alianzas volvid a situarse
en 2025 como uno de los ejes estratégicos del Master
RSC UPV, materializdndose en diversas acciones
académicas, institucionales y de intercambio.

En 2025, el Master RSC UPV reforzo su apuesta por la
internacionalizacion, con diversas acciones
académicas, institucionales y de intercambio,
mediante la consolidacion de estas alianzas histoéricas
y la apertura de nuevas colaboraciones con
universidades de otros territorios, como la
Universidad San Sebastidn de Chile.

Este enfoque se vio complementado por Ila
participacion activa del equipo directivo y docente del
Master RSC UPV en encuentros, foros y espacios de
didlogo internacional en torno a la sostenibilidad, la
innovacion social y la responsabilidad corporativa,
celebrados en diferentes regiones del mundo,
contribuyendo al posicionamiento del programa
como referente académico en estos ambitos.

El Master RSC UPV, caso de éxito en el X Foro Regional de
Responsabilidad Social Territorial celebrado en Guatemala

Rosa Puchades, exvicerrectora de RSC de la UPV vy,
actualmente, profesora ‘ad honorem’, y Maria Llanos
Goémez, directora del Centro de Cooperacion al
Desarrollo de la universidad, intervinieron en el ‘X
Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial:
Ecoespiritualidad, Rehumanismo y Paz, con la
contribucion ‘La formacion en responsabilidad social
y sostenibilidad. El caso del Master de Formacion
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la Universidad Politécnica de Valencia’,
qgue redactaron junto a nuestro director y nuestra
coordinadora, Gabriel Garcia y Lupe Orea.

“Adoptar la sostenibilidad en el ndcleo de las
decisiones universitarias y su actividad contribuye a la
coherencia de politicas y permite a la universidad ser
responsable con la construccion de un mundo
comprometido con el desarrollo sostenible e
inclusivo, la justicia, y la dignidad y la igualdad de las
personas, dando asi respuesta a los desafios que el
contexto global presenta a la sociedad internacional”,
subrayaron las profesoras.

De hecho, la X edicion del foro organizado por el
Observatorio de Responsabilidad Social para América
Latina y el Caribe (ORSALC) y la Universidad de San
Carlos de Guatemala (USAC) tuvo como lema ‘Un
espacio para repensar la educacion y su impacto en la
construccion de sociedades sostenibles'.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL TERRITORIAL T
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Universidad de Medellin: Quince anos de trabajo conjunto
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Se ha celebrado la graduacion de la 12° cohorte de la
Especializacion en  Responsabilidad  Social vy
Sostenibilidad de la Universidad de Medellin con la
UPV. Esta alianza académica, iniciada en 2011,
constituye una de las colaboraciones internacionales
mas consolidadas del Master RSC UPV.

Las tesinas presentadas por las personas graduadas
abordaron tematicas de especial relevancia vy
actualidad, entre las que destacaron la economia
circular, la sostenibilidad del sector minero-
energético y la responsabilidad social aplicada a los
sectores del turismo y de la infraestructura vial.
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A lo largo de 2025, esta colaboraciéon se vio, ademas,
reforzada mediante la participacion del profesorado
del Méster RSC UPV en actividades formativas y
académicas del programa, asi como a través del
desarrollo de proyectos y espacios de intercambio
centrados en sostenibilidad territorial, gobernanza y
modelos de desarrollo responsable.

Estas acciones conjuntas contribuyen a fortalecer el
vinculo institucional entre ambas universidades y a
consolidar una comunidad académica compartida
orientada a generar impacto social y ambiental
positivo desde la educacion superior.

Cooperacion académica y en proyectos con impacto territorial

B UNIVERSITAT
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El director del Master RSC UPV realizd un viaje de
trabajo a la Universidad de Medellin. Durante su
estancia, mantuvo una intensa agenda, que incluyo
reuniones con el profesorado y el equipo directivo de
la institucion, asi como diversas actividades
formativas dirigidas al alumnado de la doble
titulacién y de otros programas vinculados a la
gestion de la sostenibilidad, especialmente en el
ambito energético.

En este Ultimo, se llevé a cabo un workshop sobre la
iniciativa conjunta ‘Exploracién de alternativas de
cooperacion entre Espana y Colombia para el
desarrollo de comunidades energéticas que
contribuyan a la transicion energética justa y la
reduccion de la pobreza energética’. Se trata de
analizar oportunidades de cooperacion entre ambos
paises para adaptar modelos exitosos al contexto
colombiano, definiendo y priorizando alternativas de
cooperacion y diseflando un plan de trabajo conjunto
para su implementacion.

Este programa se enmarca en el compromiso de la
Universidad de Medellin con “definir una identidad
alrededor de la sostenibilidad y contribuir al aporte
del conocimiento y la investigacion al servicio de la
sociedad”.

09



PUCMM: Referente en formacion en gestion sostenible

La quinta edicion de la Maestria en Responsabilidad
Social Empresarial y Sostenibilidad, postgrado con
doble titulacidn otorgada por la Pontificia Universidad
Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) y la Universitat
Politécnica de Valencia (UPV), ha culminado con la
ceremonia de graduacion de 17 estudiantes.

Con las y los recién egresados, son ya 88 las personas
que han culminado este programa internacional,
lanzado en alianza hace diez afos y consolidado
como referencia académica en gestiéon corporativa.

Viaje académico a la UPV: ‘Buenas practicas en RSC y sostenibilidad’

La graduacién tuvo su continuidad con el viaje
académico a la UPV de una docena de estudiantes y
profesionales egresados y docentes de la doble
titulacion de la PUCMM vy la UPV. Con el lema 'Buenas
practicas de responsabilidad social y sostenibilidad en
Espafna', se acercaron a experiencias, modelos,
herramientas y casos reales de responsabilidad social
en la Comunitat Valenciana.

Entre los principales mensajes compartidos, estan:

e La ética es el punto de partida para una
sostenibilidad corporativa sélida y para la
legitimidad de las organizaciones.

e La gobernanza, la transparencia y los valores son
ya elementos estratégicos para la competitividad.

e Las finanzas sostenibles avanzan hacia modelos
mas responsables, con instituciones que integran
criterios ambientales, sociales y éticos en gestion.

e La colaboracion publico-privada es esencial para
impulsar herramientas y marcos normativos que
favorezcan una economia mas responsable.

e La sostenibilidad territorial, vinculada a los
recursos naturales y a la identidad local, son
palanca de desarrollo social.

e La inclusién desde el empleo, la formacion y la
diversidad se consolida como eje imprescindible
para empresas y organizaciones con proposito.

Wi

M

Nuestro director, Gabriel Garcia, se desplazd hasta
Santo Domingo para participar en este emotivo
evento, organizado por la Catedra de Sostenibilidad
‘Alejandro E. Grullon E!, fruto de la alianza entre la
Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra y la
Fundacion Popular.

Aprovechd su estancia para participar en diferentes
actividades con profesorado y alumnado y analizar
opciones de colaboracion para reforzar la alianza
entre las entidades.
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El viaje académico fue posible gracias al compromiso y participacion de Fundacién Etnor, la Confederacié de Cooperatives de la
Comunitat Valenciana (Concoval), Dacsa, S2 Grupo, la Federacion de Cooperativas de Trabgjo Asociado de la Comunitat
Valenciana (Fevecta), CaixaBank, la Fundacion de Estudios Bursdtiles y Financieros (FEBF), el Puerto de Valencia y Fundacion
Valenciaport, la Fundacio Espurna (con visitas a sus enclaves laborales en las empresas Dunlopillo y Smattex y el Restaurante
Boga, Centro Especial de Empleo), la Fundacion CEDAT, Volies, la Cofradia de Pescadores de El Palmar y Herbolario Navarro.

El grupo tuvo una reunion de trabajo sobre el Registro
de Entidades Valencianas Socialmente Responsables
(SIR), en la sede de la Conselleria de Hacienda vy
Economia, donde fue recibido por Francisco Soria,
director general de Economia de la Generalitat
Valenciana, Vicente Monfort, subdirector general, y Jesus
Valero, jefe de Servicio de Responsabilidad Social.

La estancia en Valencia del grupo académico de la
PUCMM culmind con la entrega de diplomas, en una jor-

nada centrada en dos ejes clave en sostenibilidad: la
comunicacion responsable y el papel estratégico de las
empresas en la transicion hacia modelos mas éticos e
inclusivos. Fue guiada por Gabriel Garcia y Angye
Rincon, directora de la Catedra de Sostenibilidad
“‘Alejandro E. Grullon E" de la PUCMM y Fundacion
Popular. El encuentro estuvo moderado por Marcos
Gonzalez, presidente del grupo de comunicacion
Corresponsables, e incluyd una mesa redonda y debate
con representantes de Huevos Guillén, llunion y Acteco.
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Creando sinergias: Viaje a la UPV de U. San Sebastian de Chile

Un grupo de doce estudiantes de postgrado de la
Universidad San Sebastidn (USS) de Chile, procedentes
de areas vinculadas a la direccion de empresas y a
distintas ingenierias, participaron, en noviembre, en el
programa internacional  ‘Buenas  practicas de
responsabilidad social y sostenibilidad en Espafa’,
impulsado y coordinado por el Master RSC UPV. Durante
cinco dias, el alumnado realizé un itinerario académico y
experiencial por proyectos, estrategias y modelos reales
de sostenibilidad desarrollados en instituciones publicas,
empresas, organizaciones sociales y espacios de la UPV.

La iniciativa contd con la colaboracidén de profesorado
del Master RSC UPV, entidades del Consejo de Empresas
y diversas organizaciones aliadas: Fundacion Etnor,
AERTE-Asociacion Empresarial Residencias y Servicios

de la Comunidad Valenciana, CaixaBank, la Fundacion
de Estudios Bursatiles y Financieros (FEBF), Fundacion
CEDAT, la Cofradia de Pescadores de ElI Palmar,
Herbolario Navarro,el Puerto de Valencia y Fundacion
Valenciaport y Fundacié Espurna (el Restaurante Boga,
Centro Especial de Empleo), entre ellas.

La jornada de cierre y entrega de diplomas se abrié con
las intervenciones de Juan Angel Poyatos, CEO de Volies
Global, y Pilar Blaya, delegada de DIRSE — Asociacion
Espafola de Directivos de Sostenibilidad (ASG) en la
Comunitat Valenciana. E incluydé una mesa redonda con
participacion de portavoces de Genia Bioenergy, Alianza
Logistics y Caritas Valencia. El acto se cerré con la
conferencia de Toméas Gonzalez-Cruz, director de la
Céatedra de Empresa y Humanismo (CEiH),




Otras actividades internacionales

La profesora Amparo Melian en ‘Didlogos sobre RSE’ de PUCMM: Finanzas sostenibles
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La profesora Amparo Melidn imparti¢ ‘Dialogo sobre
RSE: Las finanzas sostenibles redefinen la actividad
bancaria’, organizado por la Catedra de Sostenibilidad
“Alejandro E. Grulldn E.” (de la Pontificia Universidad
Catodlica Madre y Maestra de Republica Dominicana y
Fundacion Popular). Estuvo acompafada por Angye
Rincon, directora de la catedra.

Melidn subrayd que “la integraciéon de criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en la banca no
solo mejora la reputacion y competitividad de las
entidades, sino que, también, fortalece su impacto en
el desarrollo econdmico y social”. Asimismo, se refirid
a la importancia de la transparencia y la
sostenibilidad en la inversiéon, en un contexto de
creciente presion social y regulatoria sobre las
instituciones financieras para adoptar practicas
responsables.

Ademads, hizo un recorrido por los principales
productos financieros responsables, como los fondos
de inversion éticos, los microcréditos y los seguros
sostenibles, “que permiten a los inversores alinear sus
decisiones con valores de equidad y sostenibilidad”.

“El futuro financiero serd sostenible y rentable (con
resultados positivos), demandado por la sociedad y
por los estados”, aseguro.

El profesor Cristébal Miralles en The Zero Project Conference 2025, en Viena

“La inclusibn no solo es una cuestion de
responsabilidad social, sino, también, una estrategia
rentable”, afirmoé Cristobal Miralles, profesor del
Master RSC UPV, durante su intervencion en The
Zero Project Conference 2025: Employment and ICT,
celebrado a principios de marzo en Viena.

“Las empresas que integran la inclusion de forma
estratégica y en el disefio de sus procesos y espacios
suelen  experimentar mejoras en  eficiencia,
innovacion y satisfaccion laboral y, con todo ello, en
productividad y competitividad”, aseguro.

Miralles formo parte del plantel de expertos de la
mesa redonda ‘Utilizar los datos para fomentar el
empleo inclusivo, junto a Elaine Katz, de la Kessler
Foundation; Michael Fembek, de Essl Foundation
Zero Project; Doug Golub, de Data Potato, y Monika
Chaba, de la European Commission.

Nuestro profesor defendid, entre otras medidas, la
formacion en inclusion y en disefio para todas las
personas en la universidad (con una Vvision
transversal) y abogd por aprovechar las ventajas que
aportan las nuevas tecnologias y el uso de una
inteligencia artificial “responsable”.

Cristobal Miralles, en el 2° Maratén Foz Inova de innovacioén social, en Brasil
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‘Innovacion e impacto social: Coémo emprender para
resolver problemas sociales sin renunciar a la
viabilidad econdmica’ fue el tema elegido por nuestro
profesor, Cristébal Miralles, para la charla de apertura
del 2° Maratéon de Innovacion Social Foz Inova,
celebrado en Elume (Brasil).

Este evento, que tuvo lugar en junio, abordé “desafios
locales mediante la aplicacion de la innovacion social,
en sintonia con los ODS, ademas de promover el
desarrollo personal y profesional de las personas
participantes, brindando una plataforma para
mostrar su talento y capacidades”.

El reto en el que trabajaron los equipos fue
“desarrollar soluciones innovadoras que integran
tecnologia, economia azul y economia circular para
transformar ciudades costeras en entornos mas
sostenibles, inteligentes e inclusivos”.
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Un equipo docente pluridisciplinar

Dirigido por Gabriel Garcia Martinez y coordinado por
Guadalupe Orea Vega, docentes del Departamento
de Economia y Ciencias Sociales de la UPV, el claustro
de profesores del Master en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa de la UPV estd integrado
por profesionales nacionales e internacionales que
cuentan con una amplia trayectoria en diferentes
materias y sectores vinculados a estos ambitos, siendo

Gabriel Garcia, director del Master
y profesor de ‘Gestion empresarial
y responsabilidad social’. Doctor
Ingeniero Agronomo, profesor del
Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de UPV. Lineas
de investigacion en
responsabilidad social, el uso de
Internet en la gestion y direccion
de empresas, el cooperativismo
agroalimentario, la economia
social y el emprendimiento rural y
colectivo.

Martha Rodriguez, profesora
de la asignatura ‘Etica y filosoffa
de las organizaciones'.
Licenciada en Administracion
Comercial, Master en Estudios
Avanzados en Filosofia, Master
en Eticay Democracia y
profesora del Departamento de
Proyectos de Ingenieria de la
UPV. Lineas de Investigacion en
ética empresarial, derechos
humanos, sociedad civil,
codigos éticos y buen gobierno.

Juan Bataller, profesor de la
asignatura ‘Normasy principios
juridicos de la RSC'. Catedratico
de Derecho Mercantil de la
Universidad de Valenciay
director del Area de Derecho de
la empresa de CEGEA, de la
UPV. Lineas de investigacion en
Derecho Mercantil, Derecho del
Seguro, responsabilidad social y
sostenibilidad, Derecho de las
Cooperativasy en materia de
propiedad industrial.

Amparo Melian, profesora de
'Inversion socialmente
responsable y finanzas éticas’.
Doctora Ingeniero Agronomo
por la UPV en Economia
Agraria, Master en Direccion de
Cooperativas Agrarias y
profesora del Departamento de
Economia Agroambiental en la
Universidad Miguel Hernandez.
Investigacion en economia
social, sobre todo, financiacion
de las cooperativas agrarias.

Amparo Baviera, profesora de
‘Comunicacioén y reputacion
corporativa’. Doctora Ingeniero
Agronomo, Master en Direccion
de Comunicacion y Nuevas
Tecnologias y profesora del
Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de la UPV.
Directora del Master en Social
Media y Comunicacion
Corporativa de UPV. Lineas de
investigacion en Marketing,
Innovacion y Comunicacion.

D VALENCIA

algunos de ellos especialistas en organizaciones del
sector privado.

El equipo docente responsable del Master RSC UPV
cuenta con el respaldo de profesorado universitario
invitado y colaboradores del sector privado, tercer
sector y Administraciones Publicas. (Perfiles en:

https://rscmaster.webs.upv.es/colaboraciones-profesionales/ ).

Guadalupe Orea, coordinadora
Académica del Master y profesora
de ‘Modelos de gestion y
memorias de sostenibilidad'.
Ingeniera Agronoma, Master en
Responsabilidad Social
Corporativa y profesora del
Departamento de Economia y
Ciencias Sociales de la UPV.
Lineas de investigacion en
innovacion y responsabilidad
social empresarial.

-

o

Cristobal Miralles, profesor de la
asignatura 'La RSCy la gestion
operativa de la empresa’. Doctor
en Ingenieria Industrial y
profesor del Departamento de
Organizacion de Empresa de la
UPV. Lineas de investigacion en
integracion socio-laboral de
personas con discapacidad
mediante la aplicacién de
herramientas de ingenieria
industrial y direccion de
operaciones.

Bélgica Pacheco-Blanco,
profesora de la asignatura
‘Sostenibilidad ambiental de las
organizaciones' del Master en
RSC de la UPV. Profesora del
Departamento de Proyectos de
Ingenieria de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria
del Disefio de la UPV. Forma
parte del Centro de
Investigaciéon en Direccion de
Proyectos, Innovacion y
Sostenibilidad.

Guillermina Tormo, profesora
de ‘Gestion de la diversidad e
igualdad de oportunidades’.
Ingeniera Industrial,
especializada en Organizacion
Industrial, por la UPV, donde
realizé sus estudios de
doctorado en 2011. Profesora del
Departamento de Organizacion
de Empresas (DOE) de la UPV
en Escuela Politécnica Superior
de Alcoy (EPSA). Actividad
investigadora en el CEGEA.

Isabel Giménez, profesora de
‘Gobierno corporativo y
verificacion de la RSC'. Doctora
en Economia Aplicada por la
Universidad de Valencia.
Directora de la Fundacion de
Estudios Bursatiles y
Financieros, miembro del
Comité Organizador de
Forinvest, del Patronato de
Fundacion Etnor, vicepresidenta
del Club de Innovacion de CVy
ESG Advisor de EFPA.
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El Consejo de Empresas, foro pionero estratégico
de conexidén con el ecosistema empresarial y social

Una de las fortalezas del Master en Responsabilidad y
Sostenibilidad Corporativa de la UPV es su Consejo
de Empresas, foro clave para garantizar la
adecuacion de los contenidos del plan académico y
del programa de actividades complementario,
integrando retos y tendencias emergentes, para
mantener el vinculo permanente entre la formacion
v la realidad empresarial.

Asi, a través del trabajo conjunto entre las
organizaciones que lo integran, el equipo docente y
el alumnado del Master RSC UPV, se avanza en la
formacion de actuales y futuros/as gestores y, con
ello, en el objetivo comun de la profesionalizacion de
las estrategias, politicas y acciones de sostenibilidad y
responsabilidad social.

Los convenios firmados entre la UPV y cada una de
las entidades contemplan dos lineas: la colaboracion
en el desarrollo, contenidos y acciones ligadas al plan
formativo y sus diferentes programas y la definicion y
gestion de otras acciones focalizadas en la
sostenibilidad en el ambito académico, empresarial y
social. Asimismo, las organizaciones que forman
parte del Consejo pueden plantear propuestas y
colaboraciones en las que trabajar en alianza.

Entre las acciones que se estan llevando a cabo, las
organizaciones comparten su experiencia con el
alumnado del Master, facilitan la posibilidad de hacer
visitas y/o actividades y colaboran en los Trabajos Fin
de Master. La UPV, por su parte, promueve la partici-
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pacion preferente de las entidades en eventos,
propios y en alianza, asi como en la evaluacion final
del Titulo Propio, para avanzar en la mejora
continua del programa formativo.

Este 6rgano de asesoramiento y consulta esta
integrado por mas de veinte organizaciones de
diferente perfil, que son referentes en sostenibilidad
(desde organizaciones empresariales, a compafias
que operan en diferentes sectores de actividad y
entidades del Tercer Sector). Estd en constante
revision y crecimiento.

En 2025, se unieron al Consejo de Empresas la
consultora experta en sostenibilidad ATM Natura y
el grupo logistico Alianza Logistics.

El Consejo de Empresas esta integrado, al cierre del
afio 2025, por Fundacién Etnor, Caixa Popular,
Consum, Mutua Levante, Acteco, Importaco,
Teika, el Grupo Ribera, Sodexo, Caritas, Grupo
Huevos Guillén, Grupo Cajamar, Statkraft, EQA, la
Fundaciéon de Estudios Bursatiles y Financieros
(FEBF), Fundacién Valenciaport, Volies, Impacto
Consciente, SanLucar Company, Angela Impact
Economy, Alianza Logistics, ATM Natura, la
Asociacion Empresarial de Residencias y
Servicios a Personas Dependientes de
Comunidad Valenciana (Aerte) y la Asociacién
Espafola de Gestores de Administracién Publica
(AEGAP). Estd abierto a nuevas incorporaciones.
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Nuevos miembros del Consejo de Empresas

ATM NATURA. La consultora aporta al Consejo de
Empresas la experiencia y know-how adquirido con
mas de tres décadas de trabajo junto a centenares
de organizaciones, de diferentes perfiles y sectores
de actividad, de toda Espafa. Una vision clave ante el
complejo contexto geopolitico mundial y las
crecientes exigencias normativas marcadas por la
agenda europea.

En el acto de firma oficial del convenio de
colaboracion, Fernando Mataix, fundador y consejero
delegado de ATM Natura, subrayd que “nuestra
intencion es sumar, tanto en el dmbito académico
como en su relacion con la empresa. La universidad
juega un papel muy importante en la transicion
hacia la sostenibilidad; tiene recursos y una vision
muy clara y estratégica. Las empresas estamos mas
centradas en el dia a dia. Hay que estar alineados
para ver por donde van las tendencias y obligaciones,
los avances técnicos, académicos y analizar las
oportunidades y posibilidades de combinar la parte
practica y la tedrica. Entre todos, tenemos que
ayudarnos en la transicion hacia la sostenibilidad”.

“ATM Natura ha vivido la evolucion de las agendas
globales, las tendencias y las estrategias de
sostenibilidad durante treinta afos y estd trabajando
en proyectos innovadores. Podemos aprender
mucho junto a su equipo”, destacd Gabriel Garcia.
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ALIANZA LOGISTICS. La

incorporacion  de la
multinacional logistica valenciana aporta una vision
clave sobre uno de los ambitos con mayor impacto
ambiental, asi como sobre los retos de eficiencia,
descarbonizacion, trazabilidad y gestiéon responsable
de la cadena de suministro en un contexto
globalizado.

Especializado en transporte urgente y planes de
contingencia, con una vision transversal de la cadena
de suministro, opera en mas de 190 paises a través
de su division internacional, con un volumen
aproximado de 100.000 camiones al afo, y trabaja
con una amplia red de colaboradores para dar
respuesta a necesidades complejas y de alta
exigencia operativa. Entre sus clientes, se
encuentran desde pymes hasta grandes grupos de
distribucion, como Carrefour o Mercadona.

“Para nosotros, es fundamental trabajar con las
personas y con otras organizaciones: intercambiar
experiencias, conocimientos y generar sinergias.
Creemos que la formacion es clave para alcanzar los
objetivos de sostenibilidad y queremos contribuir al
desarrollo de las y los futuros profesionales en
gestion responsable y sostenible, ayudando al
alumnado del master a complementar su formacion
desde un punto de vista practico”, subrayd su
fundador y presidente, Juan Miguel Dasca.
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Evolucion de la red de colaboraciéon institucional:
El convenio UPV - Forética, hito de 2025

La creacion y consolidacion de alianzas constituye un
eje estratégico del Master RSC UPV. Su red de
colaboraciéon incluye administraciones, universidades,
centros de investigacion, organizaciones empresariales
y entidades especializadas en sostenibilidad, del
ambito publico, del privado y del Tercer Sector.

En el ambito institucional, destaca la cooperacion con
la Generalitat Valenciana, especialmente en iniciativas
relacionadas con el disefio y revision de herramientas
para impulsar la sostenibilidad en entidades locales y
regionales, asi como en acciones vinculadas al Registro
de Entidades Valencianas Socialmente Responsables.

Esta alianza se articula a través de un convenio entre la
UPV y la Conselleria de Hacienda y Economia, que se ha
ido renovando anualmente.

En el entorno privado, el Master mantiene, asimismo,
vinculos estrechos con asociaciones sectoriales de
referencia, entre las que destacan la Fundacion Etnor,
DIRSE - Asociacion Espafiola de Directivos de
Sostenibilidad (ASG) y el grupo Corresponsables.

Uno de los grandes hitos de 2025 fue la formalizacion de
la colaboracion con Forética, entidad de referencia en el
ambito de la sostenibilidad en Espafa.

Trabajo conjunto e intercambio de experiencias

El rector de la Universitat Politécnica de Valéncia, José
E. Capilla, y el director general de Forética, German
Granda, rubricaron, en mayo, el convenio entre ambas
organizaciones, promovido por el Vicerrectorado de
Arte, Ciencia, Tecnologia y Sociedad. En él, se
manifiesta la voluntad de trabajar conjuntamente
“para el fomento e intercambio de experiencias en los
campos de la docencia, la investigacion, la cooperacion
al desarrollo y la cultura en general dentro de aquellas
areas en las cuales ambas entidades tengan interés
manifiesto y, de manera particular, en el area de
sostenibilidad y responsabilidad social empresarial”.

Con 25 afos de trayectoria, la mision de Forética es
promover la integracion de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en la estrategia y
gestion de empresas Yy organizaciones. Es la
representante en Espafa del World Business Council
for Sustainable Development y de CSR Europe, forma
parte del Consejo Estatal de RSE y lidera el Consejo
Empresarial Espafiol para el Desarrollo Sostenible.

Estd formada por mas de 200 socias, entre grandes
empresas, pymes, organizaciones Yy asociaciones
empresariales, Tercer Sector y profesionales.

“Contamos con el conocimiento, la tecnologia y la
implicacion y compromiso de los diferentes agentes
para acelerar la transformacion hacia la sostenibilidad.
Las nuevas generaciones de profesionales deben
prepararse muy bien para liderar con criterio,
compromiso y ética, y la universidad juega un papel
fundamental para conseguirlo”, afirmé German Granda.

En este sentido, José E. Capilla puso en valor el
compromiso de la UPV como institucion “con la
integracion transversal de la sostenibilidad, desde su
estructura y érganos de gobierno a los procesos, gestion
y analisis de impactos sociales y medioambientales”.
Esta estrategia y las acciones vinculadas tienen reflejo
en su posicionamiento en estudios como el ‘QS World
University Rankings: Sustainability 2025, elaborado por
la consultora britdnica Quacquarelli Symonds (QS).
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Didlogo, redes y encuentros para conectar
formacion, practica, innovacion y alianzas

El plan formativo del Master de Formacion
Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad
Corporativa de la UPV se complementa con un
amplio y diverso programa de encuentros, jornadas
y actividades que se desarrollan a lo largo de todo el
afo. Este programa nace con una vocaciéon clara:
generar espacios de aprendizaje compartido,
didlogo y construcciéon de redes entre los distintos
actores implicados en la sostenibilidad, asumiendo
un rol proactivo tanto en la organizacion de
iniciativas propias como en la participacion en foros
promovidos por otras entidades.

Las actividades impulsadas integran a estudiantes,
empresas, administraciones publicas, tercer sector y
comunidad académica, a través de formatos
diversos, como conferencias, coloquios, talleres,
mesas redondas, hackathones, visitas a
organizaciones y encuentros profesionales. A través
de estos espacios, se acerca al alumnado a la
realidad del tejido empresarial y social, a las
principales tendencias y buenas practicas en
sostenibilidad, y se favorece la generacion de
relaciones, sinergias y oportunidades de
colaboraciéon entre los distintos agentes.

En este contexto, el aho 2025 ha sido especialmente
activo, con el desarrollo de una intensa agenda de
eventos propios y colaboraciones que han
contribuido a reforzar alianzas institucionales,
difundir conocimiento especializado y conectar la
formacion académica con los retos reales de la
gestion responsable y la sostenibilidad corporativa.

El desarrollo de este programa ha sido posible
gracias al respaldo de la Conselleria de Hacienda y
Economia de la Generalitat Valenciana, con la que
se han impulsado también espacios de
investigacion y trabajo conjunto en ambitos
estratégicos, como el Registro de Entidades
Valencianas Socialmente Responsables (SIR) o la
evaluacion de sostenibilidad en el ambito publico.
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En el plano académico y de investigacion, el Master
RSC UPV ha tenido un papel destacado como
coorganizador de foros de alto nivel, como el
‘Workshop  internacional  sobre  informacion
corporativa’, celebrado con motivo del 25
aniversario del CEGEA, y el IV Workshop Empresa y
Sociedad de ACEDE’, centrado en cambio climatico,
resiliencia y reconstruccion. Ambos encuentros
reunieron a expertos nacionales e internacionales y
consolidaron al Master como espacio de referencia
para el debate en sostenibilidad.

El Master mantuvo una participacion activa en
espacios de referencia del sector, como la jornada
del Anuario Corresponsables en Valéncia, con
motivo de su 20° aniversario, encuentros
organizados con DIRSE Comunitat Valenciana y las
sesiones del Foro de Responsables de RSC de Etnor,
contribuyendo al intercambio de aprendizajes vy
buenas practicas. Asimismo, se dio continuidad al
ciclo propio ‘Hablamos de sostenibilidad con..
espacio de didlogo entre alumnado y profesionales
de referencia vinculados al Consejo de Empresas.

En el ambito de innovacidn social y aproximacion al
mundo profesional, el Master impulsd iniciativas
orientadas a la aplicaciéon practica de la
sostenibilidad, como el ‘Hackathon sobre
cooperativismo y desarrollo rural’, con Concoval.

Ademas, el equipo coordinador y el profesorado del
programa han estado presentes de forma
continuada en espacios de encuentro y debate
centrados en la sostenibilidad y la gestion
responsable, tanto en iniciativas desarrolladas
dentro del ambito universitario como en foros
impulsados por otras entidades.
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Actividades

25 Aniversario CEGEA UPV: ‘Workshop internacional sobre
informacioén corporativa: Sostenibilidad e interés publico’

El Centro de Investigacion en Gestion de Empresas
de la UPV (CEGEA UPV) reunidé en Valencia a una
treintena de expertas y expertos internacionales y
mas de medio centenar de asistentes en su primer
‘Workshop internacional sobre informacion
corporativa: Sostenibilidad e interés publico’, que
organizé en el marco de la celebracién de su 25
aniversario, los dias 29 y 30 de enero de 2025.

A través de diversas ponencias y mesas de debate, se
abordaron los retos y oportunidades del nuevo
entorno y su impacto en la rendicion de cuentas, los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto
Verde Europeo. Se analizaron desde las nuevas
exigencias en el reporte de sostenibilidad a los
principales estandares; la medicion y evaluacion de
impactos; auditorfa y verificacion; educacion y cultura
organizativa; liderazgo responsable, y tendencias y
casos practicos de empresas de diferentes perfiles y
sectores, entre otros temas clave. Ademas, se debatid
sobre cémo la tecnologia, la digitalizacion y los
avances en inteligencia artificial pueden ayudar en la
evolucion en gestién y reporte.

Entre el plantel de ponentes, se encontraban
directivos y representantes de entidades e

instituciones internacionales, como European Finan-

cial Reporting Advisory Group (EFRAG) y la European
Federation of Accountants and Auditors for SME, vy
nacionales, como el ICAC- Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas y el Registro de Economistas
Auditores, asi como representantes de las 'big four',
Deloitte, EY, PWC y KPMG; de empresas referentes en
sostenibilidad en la Comunitat Valenciana, como
Consum, Mutua Levante y Statkraft (las tres,
miembros de nuestro Consejo de Empresas), y
universidades, como la Universitat Politecnica de
Valencia - UPV, la Universitat de Valéencia - UV, la
Universidad de Alcald y la Universidad de Burgos -
UBU. A ellos hay que sumar a las autoras y autores
gue presentaron comunicaciones académicas.

El equipo del Master RSC UPV formd parte del
comité organizador y tuvo participacion directa
durante el evento, que contd con el patrocinio de la
Conselleria de Hacienda y Economia, Consum, Mutua
Levante y el Colegio Oficial de Censores Jurados de
Cuentas de la Comunidad Valenciana. Colaboraron la
Asociacion Espafola de Contabilidad Y
Administracion de Empresas (AECA), la Asociacion
Espafiola de Profesores Universitarios de
Contabilidad (ASEPUC) vy la Facultat de
Administracion de Empresas de la UPV.

En el marco del workshop de CEGEA,
cuatro de nuestros antiguos alumnos
recibieron las ‘Distinciones Alumni 25
Aniversario CEGEA’. Elias Amor, jefe
del Area de Sostenibilidad de Consum;
Irene Moreno, directora de Relaciones
Externas y Responsabilidad Social
Corporativa de Importaco; Ester
Mufoz, responsable de Comunicacion,
RSC y Relaciones Externas de Huevos
Guillén, y Eduardo Garcia, responsable
del programa ‘Empresas con corazén’
de Céritas Valencia.

Las y los expertos ponentes del ‘Workshop
internacional sobre informacién corporativa’
fueron entrevistados en una serie de Plaza
Podcast (Valencia Plaza).

Acceso: www.bit.ly/plazapodcast25cegea
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‘IV Workshop Empresa y Sociedad de ACEDE. Cambio climatico,
resiliencia y reconstruccion: Respuestas desde empresa y sociedad’

El cambio climéatico ya no es un escenario futuro, sino
una realidad con impactos medioambientales, sociales y
econdmicos que obligan a repensar las formas de
gestionar territorios, empresas y comunidades, segun las
y los expertos que reunid el IV Workshop Empresa y
Sociedad de ACEDE. Cambio climatico, resiliencia y
reconstruccion: Respuestas desde la empresa vy la
sociedad’, que se celebrod los dias 16 y 17 de octubre.

El workshop, organizado por ACEDE y coorganizado por
la Facultad de ADE y el Master RSC UPV, reunié a
investigadoras, empresas y entidades sociales para
analizar como los sistemas reaccionan, se transforman y
aprenden tras episodios climaticos extremos como la
DANA de octubre de 2024. Contd con el patrocinio de la
Conselleria de Hacienda y Economia de la Generalitat
Valenciana y con la colaboracion de CIRIEC-Espafia,
Consum y la Comunitat de Pescadors de El Palmar.

Esta interaccion entre ciencia, empresa y territorio
consolidd el workshop como un espacio privilegiado
para generar conocimiento Util, traducirlo a la practica e
impulsar nuevas lineas de colaboracion.

La primera sesion se abrid con la participacion de
representantes institucionales de la UPV, del
Ajuntament de Valéencia, de ACEDE y del comité
organizador y con la conferencia de Diego Vazquez-
Brust, profesor de Sostenibilidad Global en la University
of Portsmouth y coordinador de la red internacional
Greening of Industry Network, con el titulo
‘Adaptabilidad liminal bajo incertidumlbre institucional:
construyendo resiliencia frente a los shocks climaticos'.

El segundo dia de trabajo, en El Palmar, se celebrd la
mesa redonda ‘La empresa en la reconstruccion’,
moderada por Gabriel Garcia y con intervenciones de
Elias Amor, jefe de Sostenibilidad de Consum; Elena
Turridn, consejera ejecutiva de Mutua Levante; Paco
Alds, director de Responsabilidad Social y Relaciones
Institucionales de Caixa Popular, y Amparo Aleixandre,
secretaria de la Comunitat de Pescadors de El Palmar.

Las dos jornadas se completaron con sesiones paralelas
de comunicaciones cientificas que ampliaron la mirada
hacia la resiliencia organizacional, la gobernanza del
riesgoy la vulnerabilidad territorial.
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‘Encuentro UPV-Forética: Tendencias
en sostenibilidad y coémo integrarlas’

Coincidiendo con la firma del convenio oficial entre
Forética y la UVP, se celebrd la primera actividad
conjunta vinculada: el ‘Encuentro UPV-Forética:
Tendencias en sostenibilidad y como integrarlas en
las organizaciones’, con apoyo de la Conselleria de
Hacienda y Economia de la Generalitat Valenciana.

Conté con la ponencia del director general de
Forética, German Granda, y tres organizaciones que
trabajan en sostenibilidad: la UPV, representada por
Salomé Cuesta, vicerrectora de Arte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad; Statkraft, con su responsable
de Sostenibilidad, Erica Morales, y Grupo Cajamar,
con Sergio Rodriguez, su director de Sostenibilidad.

“La sostenibilidad ya no es una opcidén voluntaria ni
cuestion de marketing: es un elemento central del
modelo de negocio que condiciona la elegibilidad
de una empresa ante inversores, clientes vy
administraciones”, advirti¢ Granda. En una sesion
donde se abordaron las exigencias normativas y las
oportunidades estratégicas, destacé que ‘las
empresas lideres estan dejando atras la légica del
cumplimiento formal para adoptar enfoques
integrales y transformadores”.

En este contexto, Granda abogd por “impulsar
alianzas entre empresas, administraciones,
universidades y sociedad civil, para generar un
impacto real y coordinado”.

Actividades

Didlogo Forética-UPV: ‘La gobernanza
y la transparencia, piezas angulares
de la sostenibilidad’, con M. Camara

Didlogo Forética-UPV: ‘La iniciativa
que esta transformando los sistemas
alimentarios en Espana’, con C. Kauer

“La gobernanza y la transparencia son pilares
imprescindibles en la gestion empresarial:
determinardn la creacion de relaciones de confianza
con los diferentes grupos de interés”, afirmdé Marta
Cédmara, Senior Manager de Forética, en este
encuentro, celebrado en la Facultat de ADE de la UPV.

La experta ofreci® una visidn actualizada sobre la
evolucion de los criterios ESG en el complejo contexto
global actual, su percepciéon por la ciudadania, cémo
afectan a las tendencias del consumo responsable y los
criterios que deben aplicar las organizaciones en una
“comunicacioéon responsable”.

Marta Camara repasd el nuevo marco normativo
europeo que afecta directamente a la transparencia,
reporte y experiencia de usuario.

“La transformacion del sistema alimentario hacia
modelos mas sostenibles es un desafio inaplazable y
Espafia cuenta con una buena posicidn para abordarla”,
apunté Camila Kauer, ESG Project Manager de Forética,
en el encuentro con estudiantes, profesorado vy
profesionales de organizaciones celebrado en la
ETSIAMN UPV. La experta subrayd que, mas alld de
acciones aisladas, lo que se requiere es un cambio
estructural, integral de cdémo entendemos Ila
alimentacion: desde la produccién hasta el consumo.

“Tenemos que liderar con ejemplo, poner en practica el
cambio y ser referencia en sostenibilidad alimentaria”,
asevero. Para ello, cree que son fundamentales las
alianzas. En este contexto, presentd Sistemas
Alimentarios Sostenibles, proyecto pionero para
impulsar una transformacion real sostenible.
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Coorganizamos la jornada del 20° Anuario Corresponsables en
Valéncia, que abordo los retos de la reconstruccion tras la DANA

La sostenibilidad es ética y estratégica. Supone
anticiparse, innovar y adaptarse, pero, sobre todo,
actuar, poniendo en el centro a las personas, segun las
v los profesionales que intervenieron en la jornada 20
afos del Anuario Corresponsables: Aprendizajes y retos
para liderar la Sostenibilidad’, celebrada en Ia
Universitat Politecnica de Valéencia (UPV).

Corresponsabilidad, alianzas, resiliencia, solidaridad vy
transparencia fueron temas constantes en un
encuentro en el gque se propuso mirar al futuro
partiendo de las lecciones del pasado y el presente. En
especial, las duras experiencias y los aprendizajes que
ha dejado la DANA del 29 de octubre de 2024. El
principal: que la respuesta y la reconstruccion solo han
sido posibles gracias a la “acciéon conjunta’.

La jornada, coorganizada por Corresponsables junto al
Master de Formacion Permanente en Responsabilidad
y Sostenibilidad Corporativa de la UPV y la Catedra
Interuniversitaria del Sistema Public Valencia de Serveis
Socials, con el apoyo de la Conselleria de Hacienda y
Economia de la Generalitat Valenciana, la Catedra
Andersen UPV y Consum, reunid a mas de 20
organizaciones para debatir sobre temas clave entorno

a la sostenibilidad en el complejo contexto actual, asf
como sobre el papel que han tenido y deben tener los
Servicios Sociales en las situaciones de emergencia.

Entre las ponentes, Andersen, Consum, Fundacion
Ribera Salud, Iberdrola, MasOrange, Volies, AIRCO?2, la
Catedra Andersen, Flores Solidarias, Glovo, Fundacion
CEDAT, la Universitat de Valencia y AERTE. Por parte de
la Generalitat Valenciana, intervinieron Francisco Soria,
director general de Economia de la Conselleria de
Hacienda y Economia de la Generalitat Valenciana, y
José Vicente Anaya, director general de Gestion del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de
Formacién, Investigacion y Calidad de los Servicios
Sociales de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Vivenda de la Generalitat Valenciana, que clausuré el
encuentro junto a la vicerrectora de Arte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad de la UPV, Salomé Cuesta.

Segun los datos del grupo de comunicacion
Corresponsables, mas de 19.900 personas siguieron
este encuentro, entre asistentes de manera presencial
y via streaming. El hashtag #JAnuario2025VAL
contabilizad mas 6,51 millones de impresiones en la red
X, con mas de 360 tweets publicados.
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‘XVI Premios Corresponsables’: Gabriel Garcia entrega tres
galardones de la categoria de 'Comunicacién responsable’

Un afo mas, participamos en la gala de entrega de
los Premios Corresponsables, galardones referentes
en materia de sostenibilidad y comunicacion
responsable en Espanay Latinoameérica.

En su XVI edicién, se inscribieron 873 candidaturas
de 12 paises, "reflejo del dinamismo y la proyeccion
internacional de las iniciativas responsables que
impulsan un cambio positivo", destacd la
organizacion.

Nuestro director, Gabriel Garcia Martinez entregé tres
de los galardones: al 'Mejor video corporativo o
audiovisual', para Supermercados Covirdn; a la 'Mejor
campafa de sensibilizacion interna', para Urbaser, y al
'Mejor proceso de didlogo con grupos de interés!, para
la Asociacion Empresarial Edlica (AEE).

La gala se celebrd en la Universidad Pontificia Comillas
ICAlI de Madrid, reuniendo a mas de 250 asistentes
presenciales y de 35.500 espectadores virtuales.

URBASER

Campafia Living Our Values

Mas de un centenar de estudiantes participan en el ‘Hackathon UPV
sobre cooperativismo y desarrollo rural’ organizado con Concoval

La UPV acogié una intensa jornada de innovacion y
trabajo colaborativo durante la celebracion del
‘Hackathon sobre cooperativismo y desarrollo rural’,
un encuentro que reunid® a un centenar de
estudiantes, en 16 equipos. La jornada dio como fruto
proyectos que demuestran que la formula
“sostenibilidad + innovacion + cooperativismo” es
clave para generar oportunidades para las nuevas
generaciones que deseen trabajar en el entorno rural.

El hackathon, organizado por
Cooperatives de la Comunitat Valenciana y la UPV, en el

marco del ARo Internacional de las Cooperativas, contd
con colaboracion del Master RSC UPV, el Centro de

Investigacion en Gestidon de Empresasy la ETSIAMN.

El jurado selecciond como proyecto ganador a Lana
Montana,
cooperativa dedicada a la revalorizacion de lana ovina.

la Confederacid de

iniciativa que plantea la creacion de una



DIRSE-UPV: ‘Del cumplimiento a la
oportunidad: la doble materialidad
como ventaja competitiva’

“El analisis de doble materialidad no es solo un
reporte, es una eficaz herramienta de gestiéon”,
subrayo Carlos Arango, director de la Asociacion
Espafiola de Directivos de Sostenibilidad (ASG),
DIRSE, en la jornada anual de su delegacion en
Valencia, ‘Del cumplimiento a la oportunidad: la
doble materialidad como ventaja competitiva'.
Organizada con colaboracion del Master RSC UPV,
reunié a profesionales de la sostenibilidad para
reflexionar sobre los desafios y oportunidades que
plantea el nuevo marco normativo europeo.

Las y los ponentes coincidieron en que la aplicaciéon
del enfoque de doble materialidad es una
herramienta clave de gestién, que ayuda a
comprender impactos, anticipar riesgos y reforzar
las relaciones con grupos de interés. Intervinieron
Cristina Mateos, de Global Strategy Office; Sonia
Hernandez, de Repsol, e Isabel Castillo, de EY.
Abrieron la sesién Gabriel Garcia y la delegada de
DIRSE en la Comunitat Valenciana, Pilar Blaya.

Nuria Zapico, gerente de Doble Materialidad de
Teleféonica, presentd el toolkit que esta compania
ha desarrollado con DIRSE, ‘Coémo abordar la doble
materialidad en las empresas’.

Moderamos la sesiéon centrada en
Voluntariado corporativo del | Foro
de RSC de Fundacién Etnor

Actividades

Acogemos la sesion inaugural del Il
Foro de RSC de Etnor: 'Desafios éticos
de la lIA y su desarrollo en la empresa'

La pendltima sesidon del | Foro de Responsabilidad
Social Corporativa de la Fundaciéon Etnor se centré en
el Voluntariado Corporativo. La reunidn, que tuvo lugar
en la sede de Cruz Roja en Valéncia, contd con la
moderacion de nuestro director, Gabriel Garcia,
colaborador académico de la fundacion, quien facilitd
el didlogo y enriquecio las debates con su experiencia.

En el transcurso de la jornada, participaron como
ponentes representantes de Cruz Roja y CE/R+S Club
de Empresas Responsables y Sostenibles de la
Comunitat Valenciana, quienes compartieron sus
experiencias y buenas practicas en la promocion del
voluntariado corporativo.
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La integracion de la inteligencia artificial (I1A) en las
organizaciones debe abordarse “desde una perspectiva
humanista”, entendiéndose como “una herramienta al
servicio de las personas y no como un reemplazo de la
responsabilidad humana”, advirtié José-Félix Lozano-
Aguilar, miembro de nuestro equipo docente vy
coordinador de este foro.

Las y los asistentes a la sesiéon tuvieron la oportunidad
de participar en el debate, plantear dudas y reflexionar
sobre las nuevas responsabilidades que recaen en los
departamentos de RSC y sostenibilidad ante el avance
de tecnologias cada vez mas auténomas y complejas y
cdmo afrontarlas.
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‘Hablamos de sostenibilidad con...’
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Paco Alos director de Responsabilidad Social y
Relaciones Institucionales de Caixa Popular.
“Queremos ser la entidad financiera valenciana con
mas implicacion e impacto social. Reafirmamos
nuestro compromiso con que los valores que nos
guian no solo inspiren, sino que aporten valor, tanto a
la sociedad como a la propia organizacion”, subrayd
Alos en su charla ‘Valores y principios cooperativos. El
caso de Caixa Popular. En esta ocasion, esta
conversacion con alumnado y equipo docente enlazd,
ademas, con el programa de la 6 Semana
Universitaria de la Economia Social de CIRIEC-Espafia.

Con una firme apuesta por la responsabilidad social
corporativa y la gestion basada en valores y principios
del cooperativismo, Caixa Popular se posiciona como
referente en un modelo de banca “diferente, centrado
en las personas y el desarrollo local. Esta forma de ser
y actuar te hace confiable internamente y ante los
clientes, minimiza los riesgos y hace que tengamos
una cultura organizacional fuerte”, afirmo Alos.
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Christian Mecca, fundador y CEO de Impacto
Consciente. "La razon de ser de la empresa es
afrontar los problemas de la sociedad y hay que
empezar a cuestionar y a exigir que las cosas se hagan
de forma diferente”, afirmé Mecca durante su charla
‘Emprendimiento social y liderazgo consciente, claves
para el desarrollo de una economia de triple impacto’,
en el ciclo ‘Hablamos de sostenibilidad con....

Mecca abordd los pilares del emprendimiento social,
la inclusion laboral y el liderazgo consciente como
motores de transformacion, a través de la experiencia
del grupo Impacto Consciente y de las empresas que
lo integran: Novaterra Catering & Events, Cuinaterra,
La Rebonica, The Food Print, Nova Terra Café-
Restaurante CaixaForum y Novaterra Social Logistics.

Su propuesta es clara: la empresa puede ser una
herramienta potente para la inclusion y la justicia
social. “Las empresas de Impacto Consciente son
verdaderas escuelas de trabajo”, destacd.
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Nancy Daiss, fundadora y consultora de en-di
(entirely diverse) y presidenta de Lapromotora. "En
un entorno empresarial en constante evolucion, la
gestion proactiva de los grupos de interés y la
generacion de alianzas son elementos fundamentales
para la sostenibilidad y el éxito corporativo", apuntd
Daiss en su charla, 'El poder de las alianzas: Una
gestion proactiva de los grupos de interés’.

La experta detalld que, hasta hace unos afos, las
empresas adoptaban un enfoque reactivo en su
relacion con los stakeholders, interviniendo solo
cuando surgian problemas. Sin embargo, hoy en dia,
la tendencia apunta a la integracion de la gestion de
esta relacion dentro de la estrategia corporativa,
alinedndola con el propdsito y las expectativas
sociales.

En esta linea, Daiss subrayé que “la involucracion

entre la organizacién y cada stakeholder debe
adaptarse, estableciendo diferentes canales de
comunicacion y mecanismos de participacion”.
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Jornada de Valencia Plaza 'Sostenibilidad: el camino
hacia un futuro responsable'. "Hace falta reinventar,
reinterpretar, los modelos de negocio. Y tienen que
participar todos los perfiles profesionales de una
organizacién, para no crear una colision  entre
competitividad y sostenibilidad, sino todo lo contrario".
Nuestro director, Gabriel Garcia Martinez, compartié mesa
redonda con Rafael Ripoll, de Catedra Andersen UPV,
Federico Torres, de la Autoridad Portuaria de Valencia, y
Maite Vela, de Redeia. Moderd Sabrina Femenia, del
Instituto de Gobernanza Empresarial. Reflexionaron sobre el
complejo contexto global generado por las politicas de los
grandes blogues geopoliticos.

Jornada 'Alianzas y RSC en la comunidad portuaria' de
la Fundacién Valenciaport y la Autoridad Portuaria de
Valencia. Nuestro director, Gabriel Garcia, participd en
este encuentro, que tuvo como objetivo principal abordar
tres tematicas clave y de gran relevancia para las empresas
del sector: la ética, la contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y el compromiso con el
entorno social. “Siempre hemos concebido el puerto no
solo como motor econdémico, sino también como motor
social y la Fundacion como un vehiculo vertebrador para
mejorar la competitividad de las empresas”’, subrayd
Antonio Torregrosa, director general de la Fundacion
Valenciaport, miembro de nuestro Consejo de Empresas.

Publicacién sobre la ESG en las cooperativas. Nuestro

Home > Environment, Development and ! > ,
— director, Gabriel Garcia, y nuestro profesor Fernando Polo-

Sustainability > Article Garrido, con Francisca Castilla-Polo (Univ. Jaén) y M? Dolores
. Guerrero (Univ. Coérdoba), han publicado en la revista

The cooperatlve ESG 'Environment, Development and Sustainability' (Springer
5 > Nature), el estudio 'The cooperative ESG disclosure index: an
dlsclosu re lndex: 11 empirical approach'. Trata sobre '"la evaluacion de las
S practicas de divulgacion ESG en las principales cooperativas
emplrlcal approach espanolas" y propone "un indice especifico que permita
medir y comparar su desempefioc en sostenibilidad".

ss | Published: 15 March 2024 Consum, que forma parte de nuestro Consejo de Empresas,

lidera el ranking de las cooperativas espafiolas que mejor

Cite this article . . . . .
e R A informacion ESG proporcionan, segun este estudio.

Encuentro de Cdritas Valencia en agradecimiento a las dn

empresas que apoyaron en la emergencia DANA. cﬁﬁu

Nuestro director, Gabriel Garcia, participd en esta jornada, Orocraant de Vrlrain

en la que intervinieron tanto organizaciones que han .Gmm )
apoyado en las fases de emergencia y reconstruccion ' i

(como Caixa Popular), como empresas que han recibido

ese apoyo (como Textiles y Tapizados Valencia). A través de |
los casos expuestos, se puso en valor la cooperacion, la
respuesta agil y la responsabilidad compartida. Caritas cifra

en 582 las empresas que colaboraron con su Campafa de
Emergencia tras la DANA que hicieron posible, junto a sus

mas de 49.000 personas colaboradoras, la puesta en G
marcha de su ‘Plan de Recuperacion’ en la zona afectada. |

™M

Jornada 'TransverSa 2025: Sostenibilidad en |Ia
encrucijada' de DIRSE. Nuestro director, Gabriel Garcia,
asistio al evento anual de DIRSE, en la Universidad Pontificia
Comillas ICAI-ICADE, que tuvo como objetivos poner en valor
la visién transversal de la sostenibilidad, reforzar la
colaboracion entre agentes y generar un dialogo innovador
para identificar tanto barreras como factores de impulso. Se
abordaron temas tan relevantes como las tensiones actuales
en torno a la sostenibilidad, el papel estratégico de los
departamentos de Recursos Humanos, la gobernanza, los
dilemas éticos asociados a la inteligencia artificial y la
importancia de la reputacion, la transparencia y la confianza
en la conexiéon con los grupos de interés.
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El Master en los medios

"La sostenibilidad va no es opeional”: El Master de la :

t‘}::“:lrl: ;:cspnnsahilitlad Corporativa alcanza 18 2 5 ANIVERS ARI o
CEGEA UPV

Workshop Internacional
sobre Informacién Corporativa:
Sostenibilidad e Interés Publico
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La UPV firma un convenio con Forética para reafirmar su - .
"compromiso con la sostenibilidad" y la responsabilidad Elias Amor (Consum). Irene Moreno (Importaco).
social Ester Munoz (Huevos Guillen) y Eduardo Garcia

(Caritas). ‘Distinciones Alumni 25 Aniversario
CEGEA’ del Master en RSC de |

La Jornada Corresponsables en Valenciaabordala gemmarcmams o R R T e

13
LR

Sostenibilidad y los retos de la reconstruccion tras _

La Economia Social, protagonista del IV Workshop Empresa y Sociedad de
X & B . ACEDE, celebrado en la Universitat Politécnica de Valéncia y El Paimar

23h0 /2026

VALENCIAWIAYK

Diario ... ke - - o U p————
Alianza Logistics se une al Consejo El Consell v la UPV colabo Sivokin
de Empresas del Mdster en RSC de Ia &eﬂa;m;aﬁy;: mﬁ;ﬁ&mﬁcmf
la UPV empresarial

LA UPV LANZA UNA MICROCREDENCIAL
EN SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA CON
MATRICULA BONIFICADA EN UN 70% CON
FONDOS EUROPEOS

La UPV clausura en Valencia la semana de
actividades de laV cohorte del Masteren
Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa en
Republica Dominicana

El IV Workshop Empresa y Sociedad de ACEDE
vuelve a ser el centro de la resiliencia
empresarial en Valencia

SOSTENIBILITAT

EN LA ONDA La UPV y ACEDE reunirdn a un centenar de
,m ;:g',’._:m referentes internacionales para debatir

sobre resiliencla, adaptacién y recuperacién
ante crisis climdticas
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Facultad de Administracion y Direccion de Empresas
(ADE) de la Universitat Politecnica de Valencia (UPV)
Camino de Vera, s/n. 46022 Valencia

Teléfono: 963 879 789
Email: rsc@upvnet.upv.es

www.linkedin.com/school/master-
responsabilidad-social-corporativa-upv/

www.facebook.com/RSCUPV

www.twitter.com/MasterRSCUPV

www.youtube.com/@MasterRSCUPV
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	Dirigido por Gabriel García Martínez y coordinado por Guadalupe Orea Vega, docentes del Departamento de Economía y Ciencias Sociales de la UPV, el claustro de profesores del Máster en Responsabilidad                     y Sostenibilidad Corporativa de la UPV está integrado por profesionales nacionales e internacionales que cuentan con una amplia trayectoria en diferentes materias y sectores vinculados a estos ámbitos, siendo
	algunos de ellos especialistas en organizaciones del sector privado.
	El equipo docente responsable del Máster RSC UPV cuenta con el respaldo de profesorado universitario invitado y colaboradores del sector privado, tercer sector y Administraciones Públicas. (Perfiles en: https://rscmaster.webs.upv.es/colaboraciones-profesionales/ ).
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	El Centro de Investigación en Gestión de Empresas de la UPV (CEGEA UPV) reunió en València a una treintena de expertas y expertos internacionales y más de medio centenar de asistentes en su primer ‘Workshop internacional sobre información corporativa: Sostenibilidad e interés público’, que organizó en el marco de la celebración de su 25 aniversario, los días 29 y 30 de enero de 2025.
	A través de diversas ponencias y mesas de debate, se abordaron los retos y oportunidades del nuevo entorno y su impacto en la rendición de cuentas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Verde Europeo. Se analizaron desde las nuevas exigencias en el reporte de sostenibilidad a los principales estándares; la medición y evaluación de impactos; auditoría y verificación; educación y cultura organizativa; liderazgo responsable, y tendencias y casos prácticos de empresas de diferentes perfiles y sectores, entre otros temas clave. Además, se debatió sobre cómo la tecnología, la digitalización y los avances en inteligencia artificial pueden ayudar en la evolución en gestión y reporte.
	Entre el plantel de ponentes, se encontraban  directivos y representantes de entidades e instituciones internacionales, como European Finan-
	cial Reporting Advisory Group (EFRAG) y la European Federation of Accountants and Auditors for SME, y nacionales, como el ICAC- Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, el Instituto de Censores Jurados de Cuentas y el Registro de Economistas Auditores, así como representantes de las 'big four', Deloitte, EY, PwC y KPMG; de empresas referentes en sostenibilidad en la Comunitat Valenciana, como Consum, Mutua Levante y Statkraft (las tres, miembros de nuestro Consejo de Empresas), y universidades, como la Universitat Politècnica de València - UPV, la Universitat de València - UV, la Universidad de Alcalá y la Universidad de Burgos - UBU. A ellos hay que sumar a las autoras y autores que presentaron comunicaciones académicas.
	El equipo del Máster RSC UPV formó parte del comité organizador y tuvo participación directa durante el evento, que contó con el patrocinio de la Conselleria de Hacienda y Economía, Consum, Mutua Levante y el Colegio Oficial de Censores Jurados de Cuentas de la Comunidad Valenciana. Colaboraron la Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas (AECA), la Asociación Española de Profesores Universitarios de Contabilidad (ASEPUC) y la Facultat de Administración de Empresas de la UPV.
	En el marco del workshop de CEGEA; cuatro de nuestros antiguos alumnos  recibieron las ‘Distinciones Alumni 25 Aniversario CEGEA’: Elías Amor, jefe del Área de Sostenibilidad de Consum; Irene Moreno, directora de Relaciones Externas y Responsabilidad Social Corporativa de Importaco; Ester Muñoz, responsable de Comunicación, RSC y Relaciones Externas de Huevos Guillén, y Eduardo García, responsable del programa ‘Empresas con corazón’ de Cáritas València.
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	Coorganizamos la jornada del 20º Anuario Corresponsables en València, que abordó los retos de la reconstrucción tras la DANA
	La sostenibilidad es ética y estratégica. Supone anticiparse, innovar y adaptarse, pero, sobre todo, actuar, poniendo en el centro a las personas, según las y los profesionales que intervenieron en la jornada ’20 años del Anuario Corresponsables: Aprendizajes y retos para liderar la Sostenibilidad’, celebrada en la Universitat Politècnica de València (UPV).
	Corresponsabilidad, alianzas, resiliencia, solidaridad y transparencia fueron temas constantes en un encuentro en el que se propuso mirar al futuro partiendo de las lecciones del pasado y el presente. En especial, las duras experiencias y los aprendizajes que ha dejado la DANA del 29 de octubre de 2024. El principal: que la respuesta y la reconstrucción solo han sido posibles gracias a la “acción conjunta”.
	La jornada, coorganizada por Corresponsables junto al Máster de Formación Permanente en Responsabilidad y Sostenibilidad Corporativa de la UPV y la Cátedra Interuniversitaria del Sistema Públic Valencià de Serveis Socials, con el apoyo de la Conselleria de Hacienda y Economía de la Generalitat Valenciana, la Cátedra Andersen UPV y Consum, reunió a más de 20 organizaciones para debatir sobre temas clave entorno
	a la sostenibilidad en el complejo contexto actual, así como sobre el papel que han tenido y deben tener los Servicios Sociales en las situaciones de emergencia.
	Entre las ponentes, Andersen, Consum, Fundación Ribera Salud, Iberdrola, MasOrange, Volies, AIRCO2, la Cátedra Andersen, Flores Solidarias, Glovo, Fundación CEDAT, la Universitat de Valencia y AERTE. Por parte de la Generalitat Valenciana, intervinieron Francisco Soria, director general de Economía de la Conselleria de Hacienda y Economía de la Generalitat Valenciana, y José Vicente Anaya, director general de Gestión del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formación, Investigación y Calidad de los Servicios Sociales de la Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i Vivenda de la Generalitat Valenciana, que clausuró el encuentro junto a la vicerrectora de Arte, Ciencia, Tecnología y Sociedad de la UPV, Salomé Cuesta.
	Según los datos del grupo de comunicación Corresponsables, más de 19.900 personas siguieron este encuentro, entre asistentes de manera presencial y vía streaming. El hashtag #JAnuario2025VAL contabilizaó más 6,51 millones de impresiones en la red X, con más de 360 tweets publicados.
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